Zarzadzenie Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy

w Augustowie
z dnia 25 lipca 2018r.

W sprawie: Zmiany Regulaminu Wynagradzania Powiatowego
Urzedu Pracy w Augustowie

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.
936) oraz § 18 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminiec  Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w  Augustowie
wprowadzonym  Zarzadzeniem Nr  8/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie z dnia 26 czerwea 2009r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

. Zmienia si¢ § 3 pkt 1), ktory otrzymuje brzmienie:
ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1260),

!\J

Zmienia si¢ § 3 pkt 3), ktory otrzymuje brzmienie:

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz.936),

3. Wprowadza si¢ nowy Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu, ktéry stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

4. Wprowadza si¢ nowy Zalacznik Nr 2 do Regulaminu. ktory stanowi Zalacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

DYREKTOR

Andrzej T n Krzywicki



Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie

z dnia 25 lipca 2018r.

Tabela nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu”.

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
I. | Glowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierownik dziatu wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
3. | Starszy informatyk wyzsze”) E
4. | Starszy inspektor powiatowy srednie” 4
5. | Inspektor powiatowy srednie” 5
6. | Informatyk, wyzsze” -
srednie® 3
7. | Starszy inspektor wyzsze® 2
srednie’ 4
8. | Inspektor wyzsze’) |
srednie” 3
9. | Samodzielny referent, wyzsze” 2
. : )
Starszy ksiggowy, srednie 4
10. | Starszy referent, wyzsze?) -
Ksiggowy, $rednie” 2

I'1. | Referent srednie” -

12. | Doradca zawodowy wyzsze? rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego

I3. | Doradca zawodowy - stazysta wyzsze” -

srednie” I

14. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego wyzsze®) rok w zakresie

organizacji szkolen

I5. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - wyzsze?) -

stazysta srednie” 1
16. | Specjalista do spraw programdow wyzsze’) rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i oceniania
realizacji programow
rynku pracy




Tabela Nr 3 ,,Minimalne i maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego”

Lp. Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
[. I 1700 3300
2, I 1720 3400
3. [11 1740 3500
4, IV 1760 3600
5 Vv 1780 3700
6. VI 1800 3900
7. VII 1820 4200
8. VIII 1840 4400
9. IX 1860 4600
10. X 1880 4900
L XI 1900 5200
12. XII 1920 5470
13, X1 1940 5740
14. XIV 1960 5860
15; XV 1980 5980
16. XVI 2000 6300
17. XVII 2100 6500
18. XVIII 2200 6750
19. XIX 2400 7100
20. XX 2600 7400
21. XXI 2800 7600
22 XXII 3000 7800




