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Niniejszym przedkladam sprawozdanie z kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Augustowie oraz oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2013r.

Z powazaniem

Andrzbjiyan K




Sprawozdanie
z kontroli zarzadczej za 2013 rok
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Augustowie

Kontrola Zarzadcza w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie funkcjonuje
na podstawie Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 7/2011
z dn. 15.03.2011r. Jej realizacja zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy ma na celu zapewnienie
w szczegolnoscei:

1. zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,
wiarygodno$ci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem.
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W trakcie jej trwania w 2013r. zostala przekazana informacja Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego, dotyczaca przeprowadzenia 11 kontroli
w powiatowych urzedach pracy. W wyniku ktorych stwierdzono szereg nieprawidlowosci
i uchybien.

W/w informacja zostala omowiona na spotkaniu pracownikéw Urzedu. Zwr6écono
uwage, ze w biezacej dzialalnosci Urzedu nalezy wykorzystywa¢ wyniki kontroli w celu
uniknigcia podobnych uchybien i nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bialymstoku wystapita do Urzedu z ankietg
z pytaniami w celu otrzymania informacji niezbednych do kontroli aktywizacji zawodowe;.
Zostata udzielona szczegolowa i wyczerpujaca informacja na ten temat.

Przeprowadzone zostaty dwie kontrole zewngtrzne dotyczace:

1) Realizacji projektu systemowego ,,Powiat Augustowski aktywny na rynku pracy”.
Kontrole ta przeprowadzit Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Nie wydano zadnych

zalecen.

2) Wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych

i wydatkowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie w 2012r.

W wyniku tej kontroli wydano zalecenia dotyczace nieprawidlowosci. Zostaly one

usunig¢te i wykonane. Udzielono odpowiedzi organowi przeprowadzajacemu kontrole tj.
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej.

W ramach kontroli wewngtrznej przeprowadzono szereg kontroli glownie przez
Dyrektora Urzgdu. Po stwierdzeniu nieprawidlowosci, ktore zostaly omowione
z pracownikami wydane zostaly odpowiednie zalecenia.

Dyrektor Urzedu w  2013r. wydal siedem zarzadzen wynikajacych
z przeprowadzonych kontroli oraz dotyczacych organizacji pracy.



Majac na uwadze wilasciwy przeplyw informacji w Urzedzie w zakresie pionowym jak
i poziomym przeprowadzono osiem narad pracowniczych. Tematyka spotkan byta
réznorodna, a w szczegolnosci dotyczyla:

- spraw organizacyjnych,

- sytuacji finansowej w zakresie budzetu i Funduszu Pracy,

- spraw socjalnych,

- naboru wnioskOw na poszczegoélne instrumenty rynku pracy,

- szkolen pracowniczych,

- okresowej pracy pracownikow,

- dzialalno$ei Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

- omowienia aktow prawnych,

- oméwienia kontroli zewnetrznych i wewnetrznych.

Ta forma, jako element kontroli zarzadczej jest bardzo przydatna i eliminuje wiele
nieporozumien w kontaktach codziennych pomig¢dzy pracownikami oraz klientami Urzedu.
Spotkania sg protokotowane wraz z lista obecnosci.

Analiza celow 1 zadan (analizy miernikéw w poszczegolnych dziatach Urzedu)
wykazuja, ze postawione cele glowne i szczegélowe zostaly w przewazajacej mierze
wykonane, przede wszystkim w dziatach: Ewidencji i Swiadczeh  oraz
Finansowo-Organizacyjnym. W Centrum Aktywizacji zawodowej niezrealizowane zostaty
cele w zakresie:

- szkolen bezrobotnych grupowych i indywidualnych,

- wsparcia bezrobotnych w zakresie studiéw podyplomowych,
- zajg¢ aktywizacyjnych,

- prac interwencyjnych,

Wynikalo to z koniecznosci osiggniecia zatozen efektywnosci, braku zainteresowania
forma wsparcia oraz ograniczonymi srodkami Funduszu Pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest niska efektywno$¢ wizyt posrednikow w zaktadach
pracy oraz informacji zawodowych, porad indywidualnych i grupowych udzielanych przez
doradcow. Uwazam, ze nie wynika to do konca z nieprawidlowego $wiadczenia tych ustug,
ktére wykonywane sq profesjonalnie przez pracownikéw. Gtéwna przyczyng jest brak miejsc
pracy w powiecie augustowskim.

W roku 2014 nalezy glownie zwrdci¢ uwage na monitoring w zakresie realizacji ushug
posrednictwa 1 poradnictwa.

W realizacji zakladanych celéw 1 =zadan w poszczegdlnych komorkach
prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka jest male lub $rednie: nie istnieje ryzyko powazne,
ktore wymagatoby ustalenia i podjgcia dzialan zapobiegawczych ograniczajac je do poziomu
akceptowanego.




