i Zalgcznik Nr 4
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Zgodnie z regulaminem w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie,
wnioski o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz wnioski o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego rozpatruje
powotana Komisja ds. rozpatrywania wnioskoéw o udzielenie ze srodkow FP i EFS pomocy
pracodawcom na tworzenie miejsc pracy i bezrobotnym na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i ocenia
wyzej wymienione wnioski zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Kryteria oceny i punktacja wnioskow

o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Proponowana forma
zabezpieczenia

2 pkt - weksel z poreczeniem, blokada $rodkdéw na rachunku bankowym, gwa-
rancja bankowa;

1 pkt - poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny;

0 pkt - zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.

Udziat srodkéw wlasnych
w przedsigwzieciu

1 pkt - $rodki wtasne; UWAGA! w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku, konieczne bgdzie udokumentowanie kwoty wkladu wilasnego, w
przeciwnym wypadku Urzad odstapi od podpisania umowy

0 pkt - brak srodkéw wlasnych.

Stopien przygotowania
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

1 pkt - potwierdzona w formie pisemnej wstepna rozmowa lub wstgpna umo-
wa: najmu, dzierzawy, uzyczenia, ewentualnie wtasny lokal;
0 pkt - brak lokalizacji;
0-3 pkt - posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej dziatalno$ci (wyksztal-
cenia, doswiadczenia, szkolenia, zezwolenia, pozwolenia);
0-2 pkt - potwierdzona wstgpna rozmowa, zaproszenia do wspoélpracy, listy in-
tencyjne (dostawcy, odbiorcy);
0-2 pkt - rozeznanie rynku;

Analiza finansowa
przedsiewzigcia

0-4 pkt - obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedstawionej kalku-
lacji ekonomicznej planowanego przedsiewzigcia.

Ocena planowanej
dziatalnosci z

0-5 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji zatozonej dziatalno$ci (pomyst,
realno$¢ powodzenia w przysztosci i zapotrzebowanie na rynku, czas

liczba punktéow

uwzglednieniem pozostawania w ewidencji, przygotowanie wniosku pod wzgledem|
przewidywanego merytorycznym i formalnym, przewidywane zatrudnienie)
zatrudnienia
SUMA (maksymalna

liczba punktow jaka

trzeba uzyskaé, aby
wniosek zostal

pozytywnie rozpatrzony

przyznanych przez 20
czlonka komisji):
Srednia, minimalna 10

(liczba punktow uzyskana od wszystkich czlonkéw komisji)

(liczba czlonkéw komisji)




Zakacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 1/13
Dyrektora PUP w Augustowie

Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego:

KRYTERIUM Punktacja
I. RODZAJ TWORZONEGO STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko produkcyjne lub ustugowe; 2
2. Stanowisko handlowe; 1
3. Stanowisko administracyjno-biurowe. 0
II. OKRES FUNKCJONOWANIA (ISTNIENIA) FIRMY NA RYNKU
1. Powyzej 5 lat; 2
2. Od 1 roku do 5 lat; 1
3. Od 6 miesiecy do 1 roku. 0
II1. STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE
1. Zatrudniajaca 6 i wiecej pracownikow; 2
2. Zatrudniajaca od 1 do 5 pracownikow; 1
3. Firma nie zatrudniajaca pracownikow. 0
IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W TRZECH POPRZEDNICH LATACH
1. Dotrzymanie warunkow zawartych umow, terminowe dostarczanie dokumentows; 0-1
efektywna wspolpraca w zakresie m.in. stazy, szkolen, prac interwencyjnych;
2. Rozpoczgcie wspdlipracy z Urzedem, pierwszy wniosek. 1
V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA PRAWNEGO
1. weksel z porgczeniem, blokada srodkéw na rachunku bankowym, gwarancja bankowa; 2
2. poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny; 1
3. zastaw na prawach lub rzeczach; akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. 0
VI. OCENA WNIOSKU
1. Wklad wlasny
a) wklad wlasny (udokumentowane wydatki w ztozonym wniosku); 1
b) brak udokumentowanych wydatkow w ztozonym wniosku. 0
2. Potencjalni kandydaci do zatrudnienia
a) potencjalni kandydaci spelniajacy kryteria kwalifikacyjne krajowej oferty pracy figuruja w 1
ewidencji osob bezrobotnych;
b) brak kandydatow spetiajacych kryteria kwalifikacyjne krajowej oferty pracy figurujacych 0
w ewidencji os6b bezrobotnych;
3. Racjonalnos$¢ planowanych wydatkow (ich zgodno$¢ z tworzonym stanowiskiem pracy,
realnos$¢ proponowanych cen wyposazenia w odniesieniu do cen rynkowych), 0-5
innowacyjnos$¢, efekt ekonomiczny.
SUMA (maksymalna liczba punktow przyznanych przez czlonka komisji) 16
SREDNIA, minimalna liczba punktéw niezbedna do pozytywnego rozpatrzenia wniosku:
(liczba punktow uzyskana lacznie od wszystkich czlonkow komisji 9

(liczba czlonkow komisji)

Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Augustowie

Andrzej Jan Krzywicki




