Zarzadzenie Nr 9/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie
z dnia 08 pazdziernika 2012r.

w sprawie: zasad uzywania stuzbowych telefonéw komérkowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Augustowie

Na podstawic § 9 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie
uchwalonego Uchwata Zarzadu Powiatu Augustowskiego Nr 863/112/10 z dnia 14 stycznia
2010r zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie shuzbowy telefon komoérkowy jest przydzielany
nastepujacym osobom:
a) Dyrektorowi
b) Zastgpcy Dyrektora
¢) pozostatym pracownikom na pisemny wniosek uzasadniajacy konieczno$¢ korzystania z
telefonu. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

§2

Stuzbowe telefony komérkowe znajdujace si¢ w dyspozycji pracownikéw przeznaczone sg do
zalatwiania spraw zwiazanych z wykonaniem zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
Augustowie. Uzytkownicy telefonéw zobowiazani sa do oszczednego korzystania z telefonow
przy zachowaniu zasady celowosci i efektywnosci zatatwianych spraw.

§3

Kazdy uzytkownik telefonu ma przyznany limit kwotowy przeznaczony na rozmowy. Do limitu
wlicza sie koszty abonamentu i wszystkich innych oplat naleznych z tytutu korzystania z telefonu.
Warto$¢é miesiecznych limitéw kwotowych przyznanych dla os6b wymienionych w § 1
Zarzadzenia wynosi:
a) Dyrektor — 70,00 zt
b) Zastgpca Dyrektora — 70,00 zi
c¢) pozostali pracownicy - limit kwotowy ustalany indywidualnie na wniosku o przyznanie
komoérkowego telefonu shuzbowego przez Dyrektora Urzedu z uwzglednieniem
faktycznych potrzeb w tym zakresie.

§4

Dzial Finansowo-Organizacyjny zobowiazany jest co miesigc do ustalania wysokosci
przekroczenia przyznanych limitéw i potracenia kwoty przekroczenia z wynagrodzenia
pracownika — uzytkownika telefonu.



§5

Naleznosci wynikajace z faktur nalezy regulowa¢ w nastgpujacy sposob:
a) 30% naleznosci ze srodkéw budzetowych (dz. 853 rozdz.85333),
b) 70% naleznoséci ze srodkéw Funduszu Pracy (dz. 853 rozdz. 85322) —art. 108 ust 1 pkt 32

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (3.
Dz.U. 2008 nr 69, poz. 415 z pbézn.zm).

§6

Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon komérkowy jest obowiazany do:

1.

utrzymania telefonu komérkowego w ciaglej gotowosci do odbierania potaczen oraz nie
udostepniania go innym osobom,

2. regulowania naleznosci w przypadku przekroczenia ustalonego limitu,
3.
4, zwrotu telefonu komérkowego w razie rozwiazania stosunku pracy badz cofnigcia decyzji

zawiadomienia o kradziezy lub zgubieniu telefonu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

o przyznaniu shuzbowego telefonu komorkowego.

§7

Pracownik, ktéremu przyznano shuzbowy telefon komérkowy skiada oswiadczenie o:

1.
2.

przyjeciu telefonu komorkowego

wyrazeniu zgody na potrgcenie z wynagrodzenia za prace kwoty przekroczenia ustalonego
limitu

Wzér oéwiadczenia stanowi Zatacznik or 2 do ninicjszego Zarzadzenia.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




