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Zalecenia pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.
zm.) w dniu 28.09.2012 r. pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

1) Bernadeta Tomczuk — inspektor

2) Tomasz Pilezuk — inspektor
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli z dnia 25.09.2012r. znak: PS-
11.431.19.2012.BT, wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja
Kozlowskiego - Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej, przeprowadzili kontrole w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie, z siedziba przy ul. Mickiewicza 2, zwanym w
dalszej czesci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego ustalono prawidlowos¢ prowadzonych postgpowan
administracyjnych od 1 stycznia 2012 r. — do dnia kontroli w zakresie:

1. Utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- niespetnienia warunkow , o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

- odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim

lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie,
- niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
- przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spofecznie-uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
- po skierowaniu nie podjecia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac
. spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
- niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni,
- nieprzedstawienia zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
- przerwania z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych,
2. Utraty lub odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
- odmowy przyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,



wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym,

- po skierowaniu nie podj¢cia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

- rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron,
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem,

- spowodowania ze swej winy rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem.

3. Utraty lub odmowy przyznania prawa do stypendium z tytutu szkolenia.

4. Zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukonczenia z wtasnej winy szkolenia.

5. Utraty prawa do stypendium z tytulu odbywania stazu,

6. Utraty lub odmowy przyznania prawa do stypendium z tytulu podjecia nauki w szkole
ponadgimnazjalnej,

7. Przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .

W wyniku przeprowadzonej kontroli, po sprawdzeniu akt oséb bezrobotnych o

numerach:
200203/0001, 151210/00006, 191011/00003, 021193/0041, 250699/0185, 240211/00002,

240605/0007, 0001/10, 0005/11, 0004/11,5245, 130103/0002, 271005/0003, 00001/12,
00002/12, 0004/12, 0016/12, 0001/04, 21389/01 nie stwierdzono uchybien w prowadzonych
postepowaniach administracyjnych z zakresu: utraty statusu osoby bezrobotnej (w
wymienionych powyzej sytuacjach), odmowy przyznania tego statusu, odmowy przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, prawa do stypendium z tytulu szkolenia, prawa do
stypendium z tytutu odbywania stazu oraz utraty: prawa do zasitku, stypendium z tytutu
odbywania stazu, stypendium z tytutu szkolenia, prawa do dodatku aktywizacyjnego.

W dokumentacji osoby bezrobotnej o numerze 300403/0004 w zakresie
prowadzonego postepowania dotyczacego utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni (potwierdzone;
zaswiadczeniami na drukach ZUS ZLA) do 90- dniowego okresu pozostawania w
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby =zaliczono przerwe miedzy tymi okresami.
Kontrolujacy wskazali, iz zadna z przerw migdzy okresami niezdolnosci do pracy wskutek
choroby (zgodnie z przepisem art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) nie jest wliczana do ww. nieprzerwanego 90- dniowego okresu, a
jedynie nastepujace po sobie okresy niezdolnosci do pracy, o ile przerwy miedzy tymi
okresami sg krotsze niz 30 dni. W pozostalych sprawdzonych aktach os6b bezrobotnych w
prowadzonych postgpowaniach w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni nie zaliczono przerw
miedzy tymi okresami do 90- dniowego okresu pozostawania w niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby.

W zwiazku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci 1 uchybien w
kontrolowanym zakresie odstepuje si¢ od wydania zaleceni pokontrolnych.
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