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l. WSTEP

1. PODSTAWA PRAWNA

Postawe prawng do przyjecia przez Rade Powiatu Augustowskiego niniejszego programu
stanowig art. 4 ust 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r.
(Dz. U. 2001 nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.).

W programie zawarte sg zadania, ktére przypisane sg ww. ustawg samorzgdowi powiatu a
realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie. Do gtéwnych z tych zadan nalezy m.in.:

e prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi krajowymi i innymi na rzecz realizacji
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i regionalnych a takze innych
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz

e wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w tym z powiatowg rada zatrudnienia.

Program niniejszy okresla priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w
powiecie augustowskim, zgodne z priorytetami i celami regionalnych i krajowych dokumentéw
strategicznych.



Uwzglednione zostaty wiec zatozenia wynikajace z:
- Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
- Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013,
- Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013,
- Narodowej Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015,
- Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006r.

- Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006.

Ponadto program jest zgodny z priorytetami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego
przyjetej przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego uchwatg nr XXVI1/195/2000 z dnia 28 sierpnia 2000r.

Generalnie natomiast Program jest uzupetnieniem Strategii Rozwoju Powiatu Augustowskiego
do 2020 roku przyjetej uchwatg nr 325/XLI11/2002 Rady Powiatu w Augustowie z dnia 9 pazdziernika
2002r.— w czesci dotyczacej rynku pracy oraz Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla
Powiatu Augustowskiego na lata 2006-2016, ktora obecnie powstaje.

2. DIAGNOZA OBECNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Jednym z najwazniejszych problemoéw spotecznych Powiatu Augustowskiego jest zjawisko
bezrobocia dotykajgce na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat duzg cze$¢ mieszkancow Ziemi
Augustowskiej. Gtéwne przyczyny tego niekorzystnego zjawiska sg praktycznie takie same jak w
innych regionach naszego kraju czyli: niedostateczne tempo rozwoju gospodarczego, mato elastyczny
rynek pracy, wysokie koszty zatrudnienia, czesto zmieniajgce sie i skomplikowane przepisy prawa
utrudniajgce rozpoczynanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, drogie kredyty hamujgce
zamiary inwestycyjne matych i $rednich przedsiebiorcéw. Na skale tego zjawiska wptynety takze,
dokonane gtéwnie w latach dziewiecdziesigtych, ale i pozniej- duze zwolnienia grupowe. Do ostatnio
wymienianych powodow utrzymywania sie¢ wysokiego poziomu bezrobocia nalezy zaliczy¢ ponadto

wkraczanie na rynek pracy mtodziezy z tzw. wyzu demograficznego.

Te wszystkie okolicznosci spowodowaly i nadal powodujg, ze poziom bezrobocia w powiecie
augustowskim na przestrzeni ostatnich lat zawsze przekraczat srednig krajowg a od 1999 roku takze
wojewodzkg (dla podlaskiego). Wyraznie wida¢ to z ponizszego poréwnania stopy bezrobocia na
terenie tych trzech obszaréw w okresie 1999-2005.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie augustowskim na tle Polski i wojewédztwa podlaskiego
(suwalskiego do 1998r.).

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie (na postawie informacji GUS)

Mimo wszystko analiza rynku pracy na przestrzeni ostatnich sze$ciu lat pozwala
skonstatowac, ze sytuacja po znacznym pogorszeniu sie w roku 2000 i 2001 zaczyna poprawiac sie.
Daje sie to odczu¢ zaréwno w kraju jak i w naszym powiecie. Obrazuje to spadek stopy bezrobocia
pomiedzy stanem z konca roku 2003 a grudniem 2005. Spadek tego wskaznika na obu obszarach

siegnat ponad 2 procent.



Pozytywne tendencje widoczne sg rowniez w kilku innych wskaznikach okreslajgcych sytuacje

na rynku pracy. Obrazuje to ponizsza tabela.

Tabela 1. Podstawowe wskazniki okreslajgce sytuacje na rynku pracy Powiatu Augustowskiego w
latach 2000-2005.

Lata 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Liczba ofert pracy
urzedu)
Podjecia pracy 2269 | 1961 2041 2128 2256 2133
Liczba osdb objetych 1371 439 590 994 658 1033

formami aktywnymi

Stopa bezrobocia 182 | 200 | 193 | 222 | 21,1 | 199
na terenie powiatu

Liczba bezrobotnych 5551 6091 5720 5610 5275 4973
na koniec roku

Wielkos$¢ srodkow FP

(oraz EFS) naformy 39367 1518,3 | 1258,2 | 3362,8 | 2543,5 | 4200,1
aktywne

[w tys. zi]

%-owy udziat Srodkoéw na
formy aktywne w

Funduszu Pracy

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

Szczegolnie cieszy utrzymujgca sie w ostatnich latach duza liczba podje¢ pracy oséb bezrobotnych
jako powdd wykreslenia ich z ewidencji os6b bezrobotnych. Na uwage zastuguje fakt, ze dzieje sie to
prawie niezaleznie od ilosci $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczanych na formy aktywne, ktére sg w
danym roku wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Wniosek moze by¢ chyba tylko jeden: to
rozwoj gospodarki wymusza tworzenie nowych miejsc pracy a systematyczny spadek stopy
bezrobocia rejestrowanego wskazuje, ze przynajmniej czes¢ z nich stanowi zatrudnienie trwate a nie

sezonowe.

Kolejnym pozytywnym objawem poprawy sytuacji jest zwiekszajgca sie liczba ofert pracy zgtaszanych
przez przedsiebiorcéw do PUP Augustow. Dziato sie tak w roku 2005 a mamy nadzieje, ze podobnie
bedzie tez w biezgcym- 2006 i kolejnych. Daje sie wrecz w zwigzku z tym zauwazy¢, ze pomimo
ciggle stosunkowo duzej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych coraz trudniejsze jest
zaspokojenie przez stuzby posrednictwa pracy urzedu- potrzeb kadrowych przedsiebiorcow. Duze
znaczenie ma tutaj stawianie przez pracodawcéw coraz wyzszych wymagan wobec kandydatéw do
pracy oraz oferowanie generalnie tylko ,najnizszej krajowej” za jej wykonywanie. A za takg ptace,
szczegllnie tzw. fachowcy pracowaé nie chcg uciekajgc w zatrudnienie w ,szarej strefie” lub

wyjezdzajgc za granice. A trzeba w tym miejscu zauwazyc, ze staje sie to coraz tatwiejsze, gdyz liczba



ofert pracy za granicg zgtaszanych od 1 maja 2004 do polskich urzedéw pracy ciggle rosnie. Aby te
szanse wykorzysta¢ nalezy jednak podnies¢ stopien znajomosci przez osoby bezrobotne jezykow
obcych- szczegdlnie angielskiego. Dlatego tez PUP Augustéw bedzie w roku biezgcym i w kolejnych
organizowat kursy jezykowe, szczegodlnie w branzach i zawodach dajgcych najwieksze szanse na

podjecie pracy za granica.

Graficzna prezentacja wzajemnych relacji pomiedzy opisywanymi powyzej wielko$ciami

znajduje sie na wykresie nr 2 zamieszczonym ponizej.

Wykres 2. Oferty pracy, zatrudnienie ogdétem i niesubsydiowane oraz liczba osd6b
zaktywizowanych
ze srodkéw FP w latach 2000-2005.

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

Widoczne powyzej pozytywne trendy roku 2005 (szczegolnie zwiekszenie liczby ofert pracy) to
wynik wspomnianego wczeséniej ozywienia gospodarczego i wigkszej aktywnosci sektora MSP. To
wiasnie ten sektor generuje obecnie w Polsce najwiecej nowych miejsc pracy. Podobnie jest tez w
naszym powiecie, gdzie wg stanu na koniec roku 2005 dziatato 4 350 podmiotéw gospodarczych, w
tym 3 545 to dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne. Tylko 28 z nich zostato
zaliczonych do grona firm duzych- pozostate czyli 99,36% ogotu podmiotéw gospodarczych naszego
powiatu to wg danych WUS w Biatymstoku- firmy mate i $rednie. Podobnie jak w catym kraju w
Powiecie Augustowskim dominuje przy tym sektor prywatny do kiérego nalezy az 4151 podmiotow
gospodarczych (ponad 95% ogotu firm).

II. MISJA | CELE PROGRAMU

Misjg dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie jest:

PELNE | SKUTECZNE ROZPOZNAWANIE, PRZEWIDYWANIE ORAZ ZASPOKAJANIE POTRZEB |
OCZEKIWAN KLIENTOW.

Na lata 2007 — 2013 na rzecz poprawy sytuacji na rynku w powiecie augustowskim ustala sie
nastepujace cele:

CEL STRATEGICZNY:
Rozwdj kapitatu ludzkiego wraz ze wzrostem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:
1. Poprawa zatrudnialnosci w powiecie.

2. Zwiekszenie dostepnosci do ofert pracy na europejskim rynku pracy.
3. Korelacja kierunkéw ksztatcenia oraz szkolenh z potrzebami lokalnego rynku pracy.

4. Doskonalenie i rozwéj potencjatu zawodowego osoéb bezrobotnych.



5. Wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez wspoffinansowanie tworzenia nowych

miejsc pracy.

6. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom w przezwyciezaniu trudnosci wystepujgcych na $ciezce

kariery zawodowej.

7. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb niepetnosprawnych.

Petne osiggniecie przysztych celéw zamierzamy osiggngc poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

1. Posrednictwo pracy.

. Szkolenia osdéb bezrobotnych.

. Rozwoj przedsiebiorczosci.

. Instrumenty rynku pracy.
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. Ustugi w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

. Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

. Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy.

10. Podnoszenie kwalifikacji kadry (szkolenia, studia podyplomowe).

[1l. PLANOWANE DZIALANIA

1. POSREDNICTWO PRACY

Na rzecz poprawy zatrudnialnoSci

w powiecie augustowskim urzad pracy bedzie

dostosowywat swoje dziatania do lokalnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy m.in. poprzez realizacje

nastepujgcego zakresu zadan:

Zadania

Planowane dziatania

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w  pozyskaniu
pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

1. Promocja ustug urzedu pracy
2. Rozpoznawanie i analiza potrzeb lokalnego rynku
pracy
- informowanie poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow o  aktualnej  sytuacji i
przewidywanych zmianach na rynku pracy
3. Tworzenie i aktualizacja bazy danych o
pracodawcach
- realizacja wizyt posrednikéw u pracodawcow
- pozyskiwanie nowych pracodawcow do
wspotpracy
4. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy
niesubsydiowanej oraz inicjowanie programow
subsydiowanych
- upowszechnianie ofert pracy
- proponowanie bezrobotnym ofert pracy zgodnie
z ich kwalifikacjami
- pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy
- wspotpraca ze specjalistg ds. rozwoju
zawodowego, doradcg zawodowym w zakresie
szkolen, doboru kandydatéw na oferty pracy
5. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy w zwigzku ze ztozong ofertg pracy.
6. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw osobom
poszukujgcym pracy z pracodawcami




- organizowanie gietd pracy oraz targéw pracy
7. Informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im
prawach i obowigzkach.

2. Wspdidziatanie z partnerami| 1. Wymiana informacji z innymi urzedami pracy nt.
rynku pracy w zakresie realizacji mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia na
ustug posrednictwa pracy. terenie ich dziatania.

2. Os$rodkami pomocy spotecznej w zakresie
wymiany informacji 0 kandydatach
proponowanych do prac spotecznie uzytecznych.

Planowane rezultaty (roczne)

- Udzielenie pomocy 1500 osobom w uzyskaniu
zatrudnienia

- Zrealizowanie 200 wizyt u pracodawcow
Pozyskanie 120 nowych pracodawcow do
wspotpracy

- Zorganizowanie 25 gietd pracy

- Zorganizowanie targdéw pracy przynajmniej raz w
roku

2. USLUGI W RAMACH SIECI EUROPEJSKICH StUZB ZATRUDNIENIA /EURES

Od akcesiji Polski do Unii Europejskiej i wejscia w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. 1 maja 2004r. urzad pracy Swiadczy ustugi z
zakresu EURES (Europejskiego Posrednictwa Pracy). Priorytetowym zadaniem jest dalsza promocja
sieci EURES zaréwno wsréd poszukujgcych pracy jak i pracodawcéw oraz ksztattowanie wizerunku
EURES jako sieci utatwiajgcej swobodny przeptyw pracownikéw i wspierajgcej mobilno$¢ na rynku

pracy.

Zadanie

Planowane dziatania

1. Rozszerzanie i
doskonalenie ustug
EURES

1. Promocja ustug EURES
- rozpowszechnianie ulotek,

- informowanie o stronie internetowej EURES prowadzonej przez
Komisje Europejska i krajowej stronie EURES;

- stata aktualizacja informacji nt EURES na stronie internetowej, na
tablicach informacyjnych w siedzibie PUP;

2. Udostepnianie informacje nt. warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na
rynkach pracy; rejonie Europejskiego Obszaru Gospodarczego [EOG];

3. Udostepnianie ofert pracy w krajach EOG osobom zainteresowanym;

4. Zbieranie podan o prace kandydatow zawierajgcych m.in. obowigzujgce
CV i inne wymagane dokumenty oraz przesytanie ich do Doradcy
EURES w WUP;

5. Udzielanie pomocy osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej (UE);

6. Udzielenie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikdéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

7. Wspomaganie organizacji i udziat w targach pracy.

Planowane rezultaty
(roczne)

- Poprawa sposobu informowania na temat wszystkich aspektéw mobilnosci
na europejskim rynku pracy, w szczegdélnosci na temat prawa swobodnego
przeptywu pracownikéw

- Pomoc i wsparcie pracodawcom w rekrutacji miedzynarodowej

3. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Realizacja zadah przez urzad pracy dotychczas opiera sie na niepetnych informacjach
dotyczacych rynku pracy. Ich pozyskanie nastrecza tez wiele problemoéw. Akcesja Polski do Unii
Europejskiej, a takze wejscie w zycie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i




instytucjach rynku pracy, wymaga nowego ,projektowego” podejscia do realizacji zadan natozonych
wymieniong ustawg. Wymagac¢ to bedzie podjecia systematycznych dziatah w celu dopasowania
kwalifikacji os6b poszukiwanych przez pracodawcéw do specyficznych wymagan oferowanych miejsc
pracy oraz trafnego diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcoéw.

Zadania Planowane dziatania
1. Wdrazanie ! 1. Sporzadzanie bazy danych dotyczgcych os6b bezrobotnych oraz zgtoszonych
doskonalenie ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):
monitoringu pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( );
zawodow . Prowadzenie badan sondazowych w zaktadach pracy o planowanych
deficytowych i przyjeciach i zwolnieniach pracownikow w poszczegdlnych zawodach;
nadwyzkowych

. Prowadzenie badan sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w

. Przekazywanie wynikéw monitoringu wladzom samorzadowym, dyrekgciji

zakresie przewidywanej liczby absolwentow wg zawodéw w danym roku
szkolnym;

Upowszechnianie wynikéw/wnioskéw z monitoringu, m.in. na stronie
internetowej urzedu pracy;

szkot, Powiatowej Radzie Zatrudnienia.

Planowane rezultaty
(roczne)

- Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie

- Biezgca korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego przez

- Utatwienie realizacji programoéw aktywizacji oséb bezrobotnych z grupy

Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawoddw na lokalnych i regionalnym rynku pracy;

Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur
zawododw-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen;

wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot;

Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o
planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodow;

ryzyka zatrudnieniowego w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

4. SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szczegolne znaczenie majg szkolenia w odniesieniu do oséb
bezrobotnych, gdyz nie tylko wptywajg na poprawe jakosci tej grupy zasobdw ludzkich, ale takze
realnie zwiekszajg szanse na aktywne wigczenie sie do zycia spotecznego poprzez zatrudnienie.
Realizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy bedzie gtbwnym zadaniem w tym zakresie.

Zadania Planowane dziatania
1. | Szkolenie osdb bezrobotnych pod 1. Upowszechnianie informacji o szkoleniach i warunkach
potrzeby rynku pracy uczestnictwa m.in. na stronie internetowej urzedu
pracy, tablicach informacyjnych w siedzibie urzedu
Promocja szkolen pracy, poprzez rozpowszechnianie ulotek,
przekazywanie informacji na spotkaniach
Diagnoza potrzeb szkoleniowych informacyjnych z bezrobotnymi podczas wizyt u
pracodawcow
) . 2. Rozpoznanie potrzeb pracodawcéw i bezrobotnych
Ustalanie rocznego planu szkolen poprzez ankietyzacje, bezposrednie kontakty
3. Przedktadanie projektow szkolen Powiatowej Rady
Realizacja planu szkolen osob Zatrudnienia do zaopiniowania
bezrobotnych 4. Wybér jednostki szkolgcej z zachowaniem przepiséw




- szkolenia grupowe ustawy Prawo zaméwien publicznych

- szkolenia indywidualne pod 5. Zawarcie umowy z instytucjg szkolgcg
zapewnione przez pracodawce 6. Rozpatrywanie ~ wnioskow  bezrobotnych o}
miejsce pracy przeszkolenie
7. Wybor jednostki szkolgcej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

8. Zawarcie umowy tréjstronnej (jednostka szkolaca,
Powiatowy Urzad Pracy, pracodawca)

9. Wydanie skierowania na szkolenie osobie bezrobotnej

10. Monitoring szkolen

11. Badanie efektywnosci

- 160 os6b ukonczy szkolenia , z tego min. 80 os6b uzyska

Planowane rezultaty (roczne) o
zatrudnienie.

5. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Sektor matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) w powiecie augustowskim stanowi okoto
100% ogdtu przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON. Jest on motorem
gospodarki lokalnej. Przeszkodg w rozwoju MSP sg bariery m.in. w postaci braku mozliwosci
pozyskania na dogodnych warunkach srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci lub na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Duzym problemem jest tez brak ogdlnej wiedzy na temat
zaktadania i funkcjonowania firmy. Konieczne jest zatem wsparcie sektora MSP oraz oséb, ktére majg
zamiar rozpoczg¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie informacji o
mozliwosciach pozyskiwania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci, szkoleh z zakresu uruchamiania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zadania Planowane dziatania
1. Promowanie rozwoju 1. Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
przedsiebiorczosci o warunkach i zasadach ubiegania sie o jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

2. Swiadczenie ustug doradczych — indywidualne wsparcie, udzielanie
podstawowych konsultacji w zakresie zaktadania wiasnej firmy;

3. Prowadzenie warsztatbw osobom zainteresowanym 2z zakresu
przedsiebiorczosci;

4. Organizowanie i realizacja szkolen osobom bezrobotnym
w zakresie przygotowania do =zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;

5. Wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz wspierania przedsiebiorczosci;

6. Rozpowszechnianie wsréd pracodawcow informacji/ulotek o
warunkach i zasadach uzyskania srodkéw Funduszu Pracy (FP) na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem
0s6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

2. Udzielanie 7. Wydawanie wnioskéw o udzielenie jednorazowych s$rodkéw na
jednorazowych srodkow podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz przyznawanie refundaciji
bezrobotnym na na doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy;

rozpoczecie dziatalnosci

. . 8. Rozpatrywanie i ocena wnioskow;
oraz refundacja kosztéw patryw ’
wyposazenia lub 9. Zawarcie umowy z bezrobotnym lub pracodawcgy i realizacja umowy
doposazenia stanowisk przez strony.

pracy pracodawcom

Planowane rezultaty § 70 os6b bezrobotnych rozpocznie dziatalnos¢ gospodarczg
(roczne) w ramach wsparcia ze srodkoéw FP, EFS;




§ 50 miejsc pracy zostanie wyposazonych lub doposazonych z FP, na

ktérych zatrudnione zostang osoby bezrobotne;

6. PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU

PRACY

Dynamiczne zmiany, jakie zachodzg w naszym otoczeniu, a przede wszystkim na rynku pracy
sg odzwierciedleniem intensywnych przemian w catej swerze zycia spoteczno-gospodarczego.
Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od kazdego, a zwtaszcza od oso6b
bezrobotnych coraz bardziej aktywnych zachowan, realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia,
zdobycia zawodu i nowych kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wiasne
umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom

urzedu pracy w przezwyciezaniu

trudnosci wystepujgcych na Sciezce kariery zawodowej bedzie

realizowana poprzez nastepujgce zadania:

Zadania

Planowanie dziatania

1. Upowszechnianie i
popularyzacja informaciji o
ustugach poradnictwa
zawodowego wsrod spotecznosci
powiatu.

1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej
informacji o zawodach, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

2. Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatow z
zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej oraz
znalezienia lub zmiany pracy.

3. Wspdtdziatanie z innymi instytucjami z terenu powiatu
augustowskiego w zakresie upowszechniania informacji
zwigzanych z ustugami poradnictwa zawodowego.

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakresie ustug
poradnictwa zawodowego na stronie internetowej urzedu.

5. Wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi do spraw
poradnictwa w zakresie okreslonym ustawg o promogji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy.

2. Pomoc bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w
wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca pracy.

1. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow; w tym
diagnozowanie i ocenianie potencjatu zdolnosci,
zainteresowan i cech psychofizycznych bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego
poradnictwa zawodowego przy pomocy réznych metod
stosowanych w poradnictwie zawodowym.

3. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) na rzecz
0s6b bezrobotnych majgcych szczegdlne trudnosci w wejsciu
na rynek pracy.

3. Inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych
oraz udzielanie informacji zawodowej dla klientow
indywidualnych w  zakresie poszukiwania zatrudnienia,
mozliwosci edukacyjnych, przekwalifikowania, poszerzania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

4. Realizacja na rzecz miodziezy zaje¢ pt. ,Samodzielnos¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy’.

5. Kierowanie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na
specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

3. Udzielanie pracodawcom
pomocy w doborze kandydatow

1. Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom w
wyborze kandydatéw do pracy poprzez ustalanie wymogow




do pracy. kwalifikacyjnych stanowisk pracy i sporzgdzanie bilanséw
kompetencji kandydatéw do zatrudnienia.

4. Pomoc doradcza pracownikom 1. Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu
zwalnianym w przypadku rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z
zwolnien monitorowanych. planowanymi zwolnieniami grup pracownikbw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.

Aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach Klubu Pracy.

1. Upowszechnianie i 1. Dziatalno$¢ wydawnicza /tworzenie ulotek, plakatow/
popularyzacja informacji o dotyczagca  zagadnien  zwigzanych z  umiejetnoscig
ustugach dotyczgcych pomocy w poszukiwania zatrudnienia.
aktywnym poszukiwaniu pracy 2. Aktualizowanie informacji, przekazywanie ulotek i plakatow

samorzgdom gmin, gminnym centrom informacji (GCI) i innym
organizacjom.

3.0Opracowanie i uaktualnianie informacji na stronie internetowej
urzedu w zakresie ustug zwigzanych z pomocg w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

2. Przygotowanie bezrobotnych i 1. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w Klubie
poszukujgcych pracy do Pracy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
lepszego radzenia sobie w 1. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢
poszukiwaniu i podejmowaniu aktywizacyjnych w siedzibie urzedu /Klub Pracy/ z
zatrudnienia zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

- aktywizacja do samodzielnego
poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia

2. Umozliwianie wszystkim zainteresowanym dostepu do
informacji, danych oraz innych zrédet wiedzy pomocnych do
uzyskania umiejetnosci poszukiwania pracy i
samozatrudnienia.

- Udzielenie pomocy i wsparcia w formie:
- porad indywidualnych —500 os.
- porad grupowych — 300 os.
- informacji zawodowej — 500 os.
- IPD — 50 os.
- szkolen i zaje¢ w Klubie Pracy — 60 os.

Planowane rezultaty (roczne)

7. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W aktywizacji rynku pracy szczegdlne znaczenie majg srodki finansowe wspierajgce ustugi rynku
pracy umozliwiajgc osobom bezrobotnym wejécie czy powrét na rynek pracy. Srodki Funduszu Pracy
(FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), bedg przeznaczone na programy okreslone w
obowigzujgcych przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia i skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych, pracodawcow. Planowane jest zrealizowanie nastepujgcych zadan:

Zadania Planowanie dziatania
1. Wspieranie os6b bezrobotnych 1. Rozpowszechnianie informacji dotyczgcych
znajdujgcych sie w szczegdlnej uzyskania wsparcia ze s$rodkéw Funduszu
sytuacji na rynku pracy tj.: Pracy (FP), Europejskiego Funduszu
- 0s6b do 25 roku zycia Spotecznego (EFS)
- diugotrwale bezrobotnych P. Inicjowanie i organizacja:
- 0s6b powyzej 50 roku zycia - prac interwencyjnych
- 0s6b bez kwalifikacji zawodowych - robét publicznych
- 0sO6b samotnie wychowujgcych dzieci - przygotowania zawodowego
do 7 roku zycia - stazy
- bezrobotnych niepetnosprawnych 8. Opracowywanie i realizacja  programoéw
akwizycyjnych, w tym z wykorzystaniem $rodkéw




UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Aktywizacja osob zagrozonych 1. Zawieranie porozumieh z gminami na organizacje
wykluczeniem spotecznym prac spotecznie uzytecznych i ich realizacja

3. Wspieranie instrumentami rynku pracy [l . Realizacja szkoleh pod potrzeby pracodawcow.
podstawowych ustugach rynku pracy P. Udzielanie  jednorazowych  s$rodkéw na
dofinansowanie samozatrudnienia.
3. Inicjowanie i kierowanie oséb bezrobotnych do
zatrudnienia u pracodawcéw w ramach:
- refundacji skfadek na ubezpieczenia
spoteczne
- dofinansowania wyposazenia lub
doposazenia nowych stanowisk pracy
4. Zwrot osobom bezrobotnym kosztow przejazdu:
do pracodawcy na zgtoszone oferty pracy, staz,
przygotowanie zawodowe, szkolenia.
5. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia lub osobg zalezna.
6. Finansowanie dodatkdw aktywizacyjnych.

Pomoc w ramach $rodkéw FP, EFS uzyska
nastepujgca ilos¢ osdb bezrobotnych w formie:

- prac interwencyjnych — 50 os.

- robot publicznych — 60 os.

Planowane rezultaty (roczne) - przygotowania zawodowego — 100 os.

- stazy — 500 os.

- prac spotecznie uzytecznych — 70 os.

- szkoleh — 160 os.

- sfinansowania dodatkéw awizacyjnych- 50 os.

8. WSPIERANIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zespot cech wyznaczajgcych pozycje zawodowg i spoteczng osoéb niepenosprawnych
powoduje, iz osoby te pretendujg do objecia ich pomocg w celu szeroko rozumianej rehabilitacii
zawodowej i spotecznej.

Utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwienia w zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej spowodowane stanem fizycznym, psychicznym lub umystowym, niski z reguty poziom
wyksztatcenia powoduje, ze w obliczu wymagan stawianych przez pracodawcéw szanse zatrudnienia
tych oséb sg niewielkie. Tymczasem praca dla oséb niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie,
oprécz srodkéw do zycia zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci, a w przypadku gdy jest
Swiadczona na otwartym rynku pracy, integruje z resztg spoteczenstwa. Na rzecz zwiekszenia szans
w wejsciu na rynek pracy niepetnosprawnych oséb bezrobotnych realizowane bedg zastepujgce
zadania.:

Zadania Planowane dziatania
1. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci 1. Przeprowadzanie wywiadow z nowo
zawodowych 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanymi  osobami  niepetnosprawnymi

zgtaszajgcymi sie do PUP

2. Aktualizowanie danych dotyczagcych mozliwosci
zawodowych 0séb niepetnosprawnych

2. Kierowanie 0sob niepetnosprawnych 1. Kontakt z specjalistycznymi osrodkami w kraju
do specjalistycznych osrodkow 2. Kierowanie os6b niepetnosprawnych wymagajgcych
szkoleniowo rehabilitacyjnych szkolenia specjalistycznego

3. Udzielanie porad indywidualnych i 1. Swiadczenie porad zawodowych osobom
grupowych oraz informacji zawodowej niepetnosprawnym w formie indywidualnej i

grupowej




N

Zwiekszenie dostepnosci porad i informacji
zawodowej dla 0oséb niepetnosprawnych

4. Szkolenia oséb niepetnosprawnych

1) Rozpoznanie potrzeb o0séb nie-
petnosprawnych w zakresie organizacji
szkolen i przekwalifikowan

2) Organizowanie szkolen wg
zapotrzebowania na rynku pracy oraz dla
0s06b z orzeczong celowoscig
przekwalifikowania

1. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych na lokalnym
rynku pracy poprzez kontakty z pracodawcami

2. Informowanie o mozliwosciach poszerzenia
umiejetnosci zawodowych

3. Kierowanie osob niepetnosprawnych na szkolenia
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie

4. Opiniowanie  wnioskbw w ramach rent
szkoleniowych

5. Kierowanie wnioskéw do Starosty w sprawie
przedtuzania rent szkoleniowych

5. Posredniczenie w zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

Wspétpraca z pracodawcami w
organizowaniu nowych miejsc pracy
refundowanych ze srodkéw PFRON

1. Tworzenie i aktualizacja wtasnej bazy informacji o
zaktadach pracy planujgcych zatrudni¢ badz juz
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

2. Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych na
zgtoszone oferty pracy.

3. Dokonywanie przy wspotpracy z doradcg , analizy
stanowisk pod katem mozliwosci zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, a takze mozliwosci ich
dostosowania do potrzeb oséb z roéznymi
niepetnosprawnosciami.

4. Rozpowszechnianie informacji dotyczacej
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

5. Informowanie pracodawcéw podczas wizyt o
mozliwosciach zawodowych oséb
niepetnosprawnych oraz promocja zatrudnieniowa.

6. Wiasciwy dobdr ofert pracy do psychofizycznych
mozliwosci i kwalifikacji zawodowych o0s6b
niepetnosprawnych.

7. Przekazywanie informacji o mozliwosciach
wspierania  finansowego dla  pracodawcow
tworzgcych stanowiska pracy osobom
niepetnosprawnym.

8. Wspdtpraca z organami administracji rzgdowej i
organizacjami jednostek samorzgdu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowym i fundacjami w
zakresie zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych.

9. Wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy w
Suwatkach w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych.

6. Wspotpraca pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych

1. Kontakt z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
i KRUS w sprawie szkolen w ramach rent
szkoleniowych.

2. Kierowanie do organu orzekajgcego o stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Wspdtpraca z KRUS i osrodkami pomocy
spoteczne;.

7. Doradztwo organizacyjno — prawne

i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej
przez osoby niepetnosprawne

1. Udzielanie informacji dotyczacych podejmowania
dziatalnosci  gospodarczej oraz  korzystania
z pozyczek dla oséb niepetnosprawnych

Planowane rezultaty (roczne)

Udzielenie pomocy i wsparcia 50 osobom
niepetnosprawnym w tym:




- objecie poradnictwem zawodowym min. 50 oséb

- podwyzszenie, nabycie nowych kwalifikacji przez min. 10
oséb

- uzyskanie zatrudnienia przez 300s6b.

9. DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU PRACY

Skuteczne rozwigzywanie problemoéw rynku pracy stymulowanie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy wymaga wspotpracy i partnerskich dziatan samorzgdowych
wtadz lokalnych, partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcow, instytucji
odwiatowych i innych. Partnerstwo lokalne (pakty, porozumienia, umowy) jest narzedziem polityki
strukturalnej Unii Europejskiej w zakresie rynku pracy, a na poziomie lokalnym moze przyczyni¢ sie do
wiekszej skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy unijnych i realizacje szerokiego zakresu

programow.

Zaktada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie bedg m.in.:

- Pracodawcy,
- Starostwo Powiatowe w Augustowie,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

- Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

- poradnie pedagogiczno— psychologiczne,

- szkolnictwo ponadgimnazjalne,
- gminy powiatu augustowskiego,
- gminne centra informacji,

- o$rodki pomocy spotecznej,

- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

- Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Suwatkach ,

- jednostki szkolgce,
- Urzad Statystyczny,

- organizacje pozarzadowe,

- instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢,

- Powiatowa Rada Zatrudnienia w Augustowie,

- ochotnicze hufce pracy (OHP),
- agencje zatrudnienia,
- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

Planowane dziatania:

1. Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy dotyczacej m.in.:

- tworzenia i realizacji programow rynku pracy adresowanych do oséb bezrobotnych szczegdlnego

ryzyka zatrudnieniowego

- promoc;ji projektow dotyczacych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjentow.




2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz realizacji
polityki rynku pracy w powiecie.

3. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy.

4. Organizowanie prac spotecznie uzytecznych.

5. Wspétpraca z Powiatowg Radg Zatrudnienia w zakresie:
- poszukiwania pomystéw dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia
- opiniowanie projektéw lokalnych i planéw finansowych Funduszu Pracy

- opiniowanie kierunkow ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.
IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy
udziale: $rodkéow Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetéw pracodawcow i samorzgdow.

Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy bedzie kierowat sie
obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je w sposéb celowy i
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw.

1. Fundusz Pracy (FP)

W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci limitéw ustalonych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkéw FP na finansowanie tych
zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyptate zasitkéw dla oséb bezrobotnych,
dodatkow aktywizacyjnych srodki FP bedg finansowane do wysoko$ci potrzeb.

2. Fundusze pomocowe UE — Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy wspierane bedg
Srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkurséw ogtoszonych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich, Program Operacyjny— Kapitat
Ludzki i innych. Planowane jest pozyskanie dodatkowych $rodkéw zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Wielkos¢ srodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP, {j. szkolenia zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych ustalana bedzie przez Rade Powiatu kazdego roku na podstawie
zgtoszonych przez urzad pracy potrzeb szkoleniowych. Zaktada sie, ze PUP bedzie dysponowat
petng kwotg zaspakajajacag potrzeby oséb niepetnosprawnych.

4. Budzety samorzgdow i Srodki pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie sg odczuwane na szczeblu lokalnym. Zakfada sieg, iz
samorzady w coraz szerszym zakresie bedg witgczaé sie w realizacje programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wtasnych na dofinansowanie
zatrudnienia os6b bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do
wykonania w ramach robot publicznych, organizowanie i finansowanie prac spotecznie
uzytecznych.

Pracodawcy za$ w ramach s$rodkow wilasnych partycypowaé bedg w kosztach tworzenia i
utrzymywania miejsc pracy.



