Zarzadzenie nr 10/09
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie
z dnia 26.06.2009 roku

W sprawie: okresowych  ocen  pracownikow  zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) i § 11 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Augusiowie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/2008 Dyrektora PUP z dnia 3 listopada 2008r. zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzgdniczych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Augustowie, okresy za ktore jest sporzadzana ocena, kryteria,
na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena oraz skalg ocen.

§2

Pracownik samorzgdowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie
podlega okresowym ocenom zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458).

§3

1. Ocena pracownikéw jest dokonywana w formie pisemnej na arkuszu okresowej
oceny pracownika samorzadowego. Wzor arkusza okresowej oceny stanowi
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przefozony pracownika w oparciu
o analize jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym
pracownikiem.

3. Bezposredni przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czgsci B arkusza
okresowej oceny oraz wystawia ogolng oceng pracownika w czgsci C arkusza
okresowej oceny wedlug nastepujacej skali:

1) bardzo dobra
2) dobra

3) dostateczna
4) negatywna

4, Oceng sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden dorgeza sig
ocenianemu pracownikowi, a drugi Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Augustowie.

5. Oceny Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego i Kierownikéw Dziatow
dokonuje Dyrektor.
§4

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy
dokonuje si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) prawidlowosci, rzetelnosci i sumienno$ci w realizowaniu obowiazkow
pracowniczych,
2) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych
przepisow regulujacych funkcjonowanie Urzedu,
3) zachowania wobec interesantow i wspSipracownikow,
4) wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz ich podnoszenia.

§5

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na Kierowniczym stanowisku
urz¢dniczym dokonuje si¢ dodatkowo wedlug nast¢pujacych kryteriow:

1) sprawnosci zarzadzania,

2) efektywnosci w realizowaniu zadan przez komarke organizacyjna,

§6
1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia
w Urzedzie.
2. Oceny dokonuje si¢ co dwa lata. Kazdorazowo termin przeprowadzenia oceny
ustala Dyrektor.

3. Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny
pracownika wczesniej, jednak nie wczesniej niz przed uptywem 6 miesigey
od poprzedniej oceny.

4. Ocenie podlega okres od poprzedniej oceny lub od zatrudnienia pracownika.

5. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej
ocenie nie wezesniej niz po uptywie 3 miesigey.

6. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w pkt 5, skutkuje
rozwigzaniem umowy o pracg, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§7

1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania

do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od dorgczenia

pracownikowi oceny na pismie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwolania Dyrektor utrzymuje ocene w mocy, zmienia
oceng lub uchyla oceng i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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