Regulamin Wynagradzania
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.

Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia zwiazane
z praca i warunki ich przyznawania.

8 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Augustowie .

§3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

2) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie,

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458),

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Augustowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

5) pracodawcy -rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
6) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania dla Urzedu,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie Si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8 4.

Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do
pracy, zapoznac¢ go z trescia regulaminu. Pracownik potwierdzi zapoznanie si¢ z regulaminem
poprzez ztozenie os§wiadczenia na pismie.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.



Rozdziat 2
Zasady wyplaty wynagrodzenia i $wiadczen zwigzanych z praca

8 5.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie 0 pracg, w granicach
okreslonych w regulaminie.
8 6.

Pracownik zatrudniony w Powiatowym Urzedzie Pracy ma prawo do:

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku za wieloletnia pracg,

nagrody jubileuszowej,

jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku specjalnego,

nagrod,

innych swiadczen, ktére przystuguja na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych
przepisow o randze wyzszej od regulaminu - na zasadach w nich okreslonych.

Awnh e

©CoNo O

87.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Urzedu okresla Tabela Nr 1 ,,Wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu”, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Okresla ona wystgpujace w urzedzie stanowiska pracy, z podziatem na
stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obstugi.

8 8.

1. Podstawa ustalenia wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych stanowisk pracy
w urzedzie stanowi Tabela Nr 2 ,,Zaszeregowanie stanowisk pracy oraz stawki dodatku
funkcyjnego™ i Tabela Nr 3 ,,Minimalne i maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego” stanowiace zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Tabela Nr 2 obejmuje stanowiska wystepujace u pracodawcy, z podziatem na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obstugi wraz
z przyporzadkowaniem kategorii zaszeregowania. Okresla rowniez stawke dodatku
funkcyjnego dla danego stanowiska pracy.

3. Tabela Nr 3 okresla minimalne i maksymalne miesi¢gczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego odpowiadajace kategorii zaszeregowania poprzez wskazanie jej maksymalnej
wysokosci dla danej kategorii zaszeregowania (minimalna wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie).

89.

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone w zataczniku nr 2
do regulaminu ustala pracodawca.



§ 10.

1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu przystuguje
za prace W petnym wymiarze czasu pracy.
2. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

8 11.

1. Dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowe odprawy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguja na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

§12.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, sprawowaniem
opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim dodatek nie przystuguje.
Za okres tych nieobecnosci dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie.

§13.

1. Dodatek specjalny przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
3. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie wyzszej, niz 40% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. Za okres nieobecnosci pracownika w pracy dodatek specjalny wyptaca si¢ na zasadach
okreslonych w § 12 pkt 3.

8§ 14.

1. Dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie moga by¢ przyznawane przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy nagrody uznaniowe za szczegblne osiagniecia w pracy
zawodowe;.

2.Pracownikowi ocenionemu negatywnie na podstawie art. 27 ustawy o pracownikach
samorzadowych nie moze by¢ przyznana nagroda przez okres 1 roku od dnia dorgczenia mu
oceny na pismie.

3.0kres absencji chorobowej nie ma wptywu na wysokos¢ nagrody.



Rozdziat 3
Zasady wyplaty wynagrodzenia i pozostalych swiadczen zwiazanych z praca

§ 15.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ w 25 dniu kazdego miesiaca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu roboczym poprzedzajacym bezposrednio dzien wolny od pracy.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub dni pozostawania na zasitku
chorobowym dokonywana jest w tym samym terminie co wynagrodzenie.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

8 16.

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§17.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

8§ 18.
1. Regulamin wynagradzania pracownikdéw obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie
CO jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie.

§ 20.

W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaty w nim
uregulowane, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.



Zalacznik nr 1

Tabela nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu”.

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Gldwny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw
2. | Kierownik dziatu wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
3. | Starszy informatyk wyzsze? 5
4. | Starszy inspektor powiatowy srednie” i szkota 4
pomaturalna
5. | Inspektor powiatowy srednie” 5
6. | Starszy inspektor, wyzsze? 4
Informatyk,
srednie” 5
7. | Inspektor wyzsze? 2
$rednie? 4
8. | Samodzielny referent, wyzsze? 2
. " 3)
Starszy ksiegowy, Srednie 4
9. | Starszy referent, wyzsze? -
Ksiggowy, srednie? 2
10. | Referent srednie” -
11. | Doradca zawodowy Il stopnia
12. | Doradca zawodowy | stopnia
13. | Doradca zawodowy
14. | Doradca zawodowy - stazysta
15. | Posrednik pracy Il stopnia
16. | Posrednik pracy | stopnia wedtug odrebnych przepisow
17. | Posrednik pracy
18. | Posrednik pracy - stazysta
19. | Samodzielny specjalista do spraw programow
20. | Specjalista do spraw programow




21. | Specjalista do spraw programow -stazysta

22. | Samodzielny specjalista do spraw rozwoju
zawodowego

23. | Starszy specjalista do spraw rozwoju
zawodowego

24. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

25. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-
stazysta

26. | Starszy lider klubu pracy wedtug odrebnych przepiséw

27. | Lider Klubu pracy

28. | Lider Klubu pracy — stazysta

29. | Specjalista ds. rejestracji wyzsze
srednie 2
30. | Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen wyzsze 1
srednie 2
31. | Specjalista ds. analiz rynku pracy wyzsze 1
srednie 2
32. | Specjalista ds. aktywizacji wyzsze 1
srednie 2
33. | Referent ds.: szkolen i rejestracji srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
34. | Sekretarka, srednie” -
35. | Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) srednie” -
36. | Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepiséw
37. | Robotnik gospodarczy (magazynowy), zasadnicze zawodowe” -
38. | Sprzataczka podstawowe> -

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy 0 pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaa na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.




Zalacznik nr 2

Tabela Nr 2 ,,Zaszeregowanie stanowisk pracy oraz stawki dodatku funkcyjnego”

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Gloéwny ksiegowy XVI 8
2. | Kierownik dziatu Xl 6
Stanowiska urzednicze
3. | Starszy informatyk X -
4. | Starszy inspektor powiatowy Xl -
5. Inspektor powiatowy X -
6. | Starszy inspektor IX -
7. Informatyk IX -
8. Inspektor IX -
9. | Samodzielny referent VIl -
10. | Starszy ksicgowy VIl -
11. | Starszy referent VI -
12. | Ksiegowy Vi -
13. | Referent V -
14. | Doradca zawodowy Il stopnia XV -
15. Doradca zawodowy | stopnia X1 -
16. Doradca zawodowy Xl -
17. | Doradca zawodowy - stazysta IX -
18. | Posrednik pracy Il stopnia XV -
19. | Posrednik pracy | stopnia Xl -
20. | Posrednik pracy \AII -
21. Posrednik pracy - stazysta VI -
29 Samodziglny specjalista do spraw XV -
" | programéw
23. | Specjalista do spraw programéw Xl -
24 Specjalista do spraw programéw X -
" | —stazysta
o5 Samod;ielny specjalista do spraw XV -
" | rozwoju zawodowego
26 Starszy specjalista do spraw X111 -
" | rozwoju zawodowego
97 Specjalista do spraw rozwoju Xl -
" | zawodowego
08 Specjalista do spraw rozwoju X -
" | zawodowego-stazysta
29. | Starszy lider klubu pracy Xl -
30. Lider Klubu pracy X -
31. | Lider klubu pracy - stazysta \AII -
32. | Specjalista ds. rejestracji VIl -
33 Spegjalista ds. ewidencji VIl -
| i$wiadczen
34. | Specjalista ds. analiz rynku pracy VIl -
35. | Specjalista ds. aktywizacji VIl -
36. Referent ds.: szkolen i rejestracji VIl -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

37. Sekretarka, v -

38 Pomoc administracyjna (biurowa, 1l -
' techniczna,)

39, Kierowca samochodu osobowego V -

40 Robotnik 1 -
' gospodarczy(magazynowy)

41. | Sprzataczka I -

Tabela Nr 3 ,,Minimalne i maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego”

Lp. Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
1. | 1100 1400
2. I 1120 1500
3. i 1140 1600
4. \Y/ 1160 1700
5. V 1180 1800
6. VI 1200 2000
7. VIl 1220 2300
8. VIII 1240 2500
9. IX 1260 2700
10. X 1280 3000
11. XI 1300 3300
12. XI1 1350 3600
13. X1 1400 3900
14. X1V 1450 4050
15. XV 1500 4200
16. XVI 1550 4500
17. XVII 1600 4700
18. XVIII 1650 4900
19. XIX 1700 5100

Zalacznik nr 3

Tabela Nr 4 ,,Stawki dodatku funkcyjnego”

Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
1 1 do 20
2 2 do 40
3 3 do 60
4 4 do 80
5 5 do 100
6 6 do 120
7 7 do 140
8 8 do 160
9 9 do 180




