Zarzadzenie Nr 3/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie
z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie: Zmian w Regulaminie Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

Na podstawie art. 39 ust | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2024r., 1135 z p6zn. zm.) 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.1.2024.1638) oraz §-7 ust. 1 pkt 9
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie wprowadzonego Uchwata
Nr 340/57/2025 Zarzadu Powiatu w Augustowie z dnia 30 czerwca 2025r., zarzadzam. co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 10/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie z dnia 02 lipca 2025r.
wprowadza si¢ zmiany w Zalaczniku nr 1 ..Minimalne i maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia
zasadniczego™”, ktory stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz w Zataczniku nr 4
wSzezegolowe  znaczenie  Kryteriow oceny pracownikow  dotyczace przyznawania dodatku
motywacyjnego™, ktory stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie  wchodzi w  zZycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca
od | stycznia 2026 roku.




Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3:2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie
Z dnia 11 lutego 202 6r,
stanowiacy:
Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw PUP w Augustowie

wMinimalne i maksymalne miesi¢gezne stawki wynagrodzenia zasadniczego”

Lp Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze

1. L 4 666 6 100
2. Tl 4 680 6 300
3 111 4 700 6500
4. IV 4 720 6 700
8 V 4 740 6 900
6. VI 4760 7 200
7 VIl 4 780 7 700
8. VIII 4 800 7 900
9 1 IX 4 820 8 300
10. X 4 840 8 700
11. XI ~ 4870 9 000
12. X 4 940 9 300
13. XIII 5 040 9 600
14. XIV 5150 9 900
15. XV 5 250 10100
16. XVI 5 460 - 10200

X7 XVII 5670 10 500
18. XVIII 5 880 10 800
19. XIX 6 200 11 200
20. XX 6510 11 800
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 3:2026
Dyrektora Powiatowega Urzedu
Pracy w Augustowe
zdnia 1] lutego 2026 1.
stanowiacy:
Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow PUP w Augustowie

Szczegotowe znaczenie Kryteriow oceny pracownikow dotyczace przyznawania
dodatku motywacyjnego .

DOLYCZY PrACOWNTKEA L. oottt et e e e e ettt st

Kryterium 1: Szezegilne zaangazowanie pracownika w wykonywanie pracy oznacza

Ip. | Kryterium szczegélowe Mozliwa | Uwagi
punktacja

1.1 Inicjatywa w doskonaleniu pracy urzedu

e Proponowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajacych pracg urzedu

e Aktywny udziat w projektach, ktore poprawiajg efektywnos¢ pracy urzedu

o  Wdrazanie dobrych praktyk, ktére przynosza korzysci interesantom lub
wspolpracownikom
Prowadzenie szkolen lub warsztatow dla innych instytucji

e Udzial w konferencjach. targach pracy. dniach otwartych organizowanych 0-14
przez urzad |

e Pomoc innym pracownikom w realizacji trudnych zadan

e Gotowos¢ do przejmowania dodatkowych obowigzkéw w  sytuacjach
awaryjnych (np. zastgpstwa)

o Drzielenie sig wiedza i dodwiadezeniem 2 mniej  dodwiadezonymi
pracownikami

1.2 | Gotowos¢ do podejmowania dodatkowych zadan
e Realizacja obowiazkéw wykraczajacveh poza standardowy zakres pracy,
jesli przynosza one korzy$é urzedowi 0-16
» Uczestnictwo w pracach komisji, zespotach zadaniowych., grupach
roboczych
1.3 | Dyspozyeyjnosé i elastyezno$é
* Dostosowywanie si¢ do zmieniajacych sig potrzeb urzedu 0-17

e Sprawne reagowanie na pilne zadania wymagajgce zaangazowania ponad
standardowy czas pracy

' Max_47 |

Kryterium 2: Jako§¢ wykonywanej pracy

lp. | Kryterium szczegotowe Mozliwa | Uwagi
punktacja

|8
—

Terminowos¢ i rzetelnosé realizacji zadan

e Przestrzeganie terminow wynikajacych z przepisow i procedur
e Unikanic opdznien w rozpatrywaniu wnioskow i wydawaniu decyzji 0-12
e Liczba zwrdoconych lub poprawianych dokumentow z powodu blgdow

e Dokladnos¢ w prowadzeniu dokumentacji




Kryterium 3: Podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwigzanych z wykonywany

2.2 Zgodnos¢ z przepisami i procedurami

e Poprawnos¢ merytoryczna decyzji i opracowywanych dokumentow 0-10

e Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustaw i wewngtrznych regulacji

' e Minimalna liczba uchyleri lub skarg zwigzanych z bledami proceduralnymi

2.3 | Jako$¢ obstugii efektywnosé pracy

e Profesjonalizm i kultura osobista w kontakcie z innymi

e Umicjetnosé wyjasniania procedur i przepisdéw w sposéb zrozumialy dla 0-16

innych oséb
| Umiejgtnos¢ efektywnego organizowania wlasnej pracy
Max 38

pracy R
Ip. Kryterium szezegdtowe Mozliwa
punktacja
3.1 | » Udzial w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych w szkoleniu
stacjonarnym lub on-line zwigzanym bezposrednio 7 zakresem zadan
wykonywanych na stanowisku pracy lub udzial w szkoleniu 0-5
uzupehiajacym wicdze ogdlna niezbedna pracownikowi powiatowego
urzedu pracy
3.2 | e Umiejetnosé wdrozenia pozyskanych podczas szkolen umigjgtnosci na 0-10
swoim stanowisku pracy
Max 15
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Punktacja wzgledem wysokosci dodatku:
Max 100 pkt — 100 %

powyzej 25 pkt—  25% wysokosei maksymalnej dodatku

26 - 30 pkt— 30% wysokosei maksymalnej dodatku
31 - 40 pkt— 40% wysokosci maksymalnej dodatku
41 - 50 pkt— 50% wysokosci maksymalnej dodatku

51 - 60 pkt— 60% wysokosei maksymalnej dodatku
61 - 70 pkt— 70% wysokosci maksymalnej dodatku

71 - 80 pkt- 80% wysokosci maksymalnej dodatku
81 - 90 pkt- 90% wysokosci maksymalnej dodatku
91 - 100 pkt— 100% wysokosci maksymalnej dodatku

Anna Rozmyslowicz




