Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2021

Dyrektora PUP w Augustowie

z dnia 18 listopada 2021r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie



Rozdzial |
PODSTAWY PRAWNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U.2021.746 ),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2020.1320 z p6zn. zm),

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o0  pracownikach  samorzadowych
(t.j. Dz.U.2019.1282 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349).

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie okresla zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu oraz zasady przyznawania $rodkow na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Augustowie,

2. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie,

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Powiatowego Urz¢du Pracy
w Augustowie,

5. Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb (maz, zona, dzieci)
wspoélnie zamieszkujacych i1 utrzymujacych sig. Osoby samotne oraz mieszkajace z innymi
osobami, ale utrzymujace si¢ oddzielnie, tworzg odrgbne, jednoosobowe gospodarstwa.

§4

1. Przyznawanie osobom uprawnionym ulgowych §wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest
zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga w razie nieuzyskania
swiadczen zada¢ zaptaty ich rownowartos$ci.

3. Dyrektor powoluje Komisje ds. Przyznawania Swiadczen z Funduszu, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele pracownikow:
a) Anna Klukowska
b) Jolanta Marczewska



Rozdzial 111
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, obcigzajacego koszty
dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego jest zwickszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencistg.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
5. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na nastgpny rok.

6. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

§6

1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
b) wplywy z tytutu oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Rozdzial IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnienti s3:

a) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie zatrudnieni w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy, takze przebywajacy na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy PUP w Augustowie,

c) cztonkowie rodzin pracownikow,

2. Czlonkami rodziny uprawnionego sa osoby pozostajace z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym, tj:

a) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia lub do 25-tego
roku zycia, jezeli uczg si¢ i nie majg whasnych dochodoéw, lub bez wzgledu na wiek -
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

b) wspotmalzonek,



3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, §wiadczenia finansowane
z Funduszu przystuguja na takich samych warunkach jak pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Rozdzial V
ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu stuza dofinansowaniu dziatalno$ci socjalnej na rzecz 0séb uprawnionych
z przeznaczeniem na:

a) udzielanie $wiadczen rzeczowych i §wiadczen pienigznych,

b) udzielanie pomocy rzeczowej lub bezzwrotnych zapomodg pieni¢znych osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej z przyczyn losowych. Zapomoga
pieni¢zna moze by¢ przyznana maksymalnie w kwocie 5 000,00 zi,

C) udzielanie zwrotnych i oprocentowanych pozyczek przeznaczonych na cele
mieszkaniowe (szczegdtowe zasady przyznawania okre$lone zostalty w Rozdziale VI
§ 10),

d) dofinansowanie do biletow na imprezy artystyczne oraz na cele sportowo-rekreacyjne
dla pracownikoéw, dzieci pracownikow oraz wspotmatzonka. Dofinansowanie dla dzieci

pracownika oraz wspotmatzonka przyznawane jest w wysokosci 50% dofinansowania
dla pracownika,

e) organizacje roznego rodzaju imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostgpnosci w tym polaczonych z poczestunkiem)
organizowanych przez PUP (np.: spotkania integracyjne dla pracownikdéw, wycieczki
rekreacyjne, kuligi, rajdy). Z ustug takich moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione
w réwnym stopniu bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialng. PUP w catosci pokrywa
koszty takiej imprezy ze $rodkow ZFSS.

2. Udzielanie $wiadczen rzeczowych i pienigznych (§ 8 ust. 1 lit. a) oraz dofinansowanie do
biletow (§ 8 ust. 1 lit. d)  przyznawane osobom uprawnionym dofinansowuje si¢
z Funduszu wedtug zasad okreslonych w tabeli — Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial VI
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9

1. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi Sredni przychod przypadajacy na osobg
w rodzinie w roku poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia, wskazany w o$wiadczeniu
pracownika, ktory nalezy ztozy¢ w Wydziale Finansowo — Organizacyjnym PUP corocznie
do dnia 10 marca — wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Srednim miesiecznym przychodem na jednego cztonka rodziny sa wszystkie przychody
wspolnie zamieszkatych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych osiggnigte w
danym roku podzielone przez liczbe miesigcy i liczbe 0sob.



10.

Dyrektor PUP w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zadania od
sktadajacych oswiadczenia stosownych dokumentow potwierdzajacych ich sytuacje
materialng i1 rodzinna, tj. zas§wiadczenia o zarobkach, zeznania podatkowego PIT.

Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w danym roku zobowigzany jest ztozy¢ o§wiadczenie w kazdym czasie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych.

Uprawniony wnoszacy pelng odptatnos¢ za ushugi 1 $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zgtasza¢ wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

Ustugi 1 $wiadczenia przyznawane sg na wniosek uprawnionego pracownika, stanowigcy
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Z wnioskiem moze wystapi¢ rowniez
z wlasnej inicjatywy Dyrektor PUP, grupa pracownikow lub przedstawiciele zatogi

Rozdzial VII
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§10

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona w formie zwrotnej
pozyczki.

Pracownik moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe pod warunkiem zatrudnienia na
czas nieokreslony lub na czas okreslony objety terminem sptaty pozyczki.

Pozyczka udzielana jest na wniosek — Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty
uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane na:

a) pokrycie kosztow remontu mieszkania (domu),

b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

C) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
d) zakup mieszkania,

e) budowe domu jednorodzinnego.

Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej na cele okreslone w § 10 pkt 5 lit. a - ¢ wynosi
6.000 zt,aw § 10 pkt 5 lit. d - e — 20.000 zt.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%. Odsetki oblicza si¢ wg wzoru:
KxPx(L+1)

gdzie:

O - kwota naleznych odsetek

K - kwota udzielonej pozyczki

P - oprocentowanie (1%)

L - okres sptaty na jaki udzielono pozyczki
24 - warto$¢ stala

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres od 12 do 24 miesigcy. Okres karencji nie moze by¢
dtuzszy niz 3 miesigce.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgod¢ na wezesniejsza splate pozyczki. Wysoko$¢ naliczonych wcezesniej odsetek
nie ulega zmianie.

Szczegotowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w tresci umowy

pomiegdzy pracownikiem — pozyczkobiorcg a Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie
— reprezentowanym przez Dyrektora (Zatacznik nr 5 do Regulaminu).



11. Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ porgczyciela, ktory wyrazi zgodg na pokrycie
kwoty zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami w przypadku nieuregulowania jej we
wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce.

12. Porgczycielem moze by¢ pracownik PUP w Augustowie zatrudniony na czas nieokreslony
lub na czas okreslony objety terminem splaty pozyczki.

13. W przypadku $mierci pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie sptaty pozyczki,
przewlektej 1 cigzkiej choroby lub innego nagltego pogorszenia sytuacji zyciowej
pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwosci pokrycia kwoty pozyczki wraz z odsetkami
przez poreczyciela, na wniosek Komisji, niesptacona cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona
przez Dyrektora PUP.

14. W przypadkach losowych (np. zalanie mieszkania, pozar, kradziez) lub innych
uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki na okreslony okres. Wysokos¢ naliczonych wczesniej odsetek nie ulega zmianie

15. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgsci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenia z policji,

ADM, spotdzielni mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.). Okres zawieszenia sptaty okresla
Dyrektor PUP.

16. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika lub
rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
pracy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie.

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce,
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na sptate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych
w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

Rozdziala VIII
Postanowienia koncowe
§11

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciele pracownikow:



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
PUP w Augustowie

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym dofinansowuje si¢
z Funduszu wedtug zasad okreslonych w ponizszej tabeli :

przychdd na cztonka rodziny (brutto) dofinansowanie z Funduszu w %

do wysokosci ptacy minimalne;j 100

powyzej ptacy minimalnej — do wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego 95
w gospodarce narodowej w roku poprzednim

powyzej przecietnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w 90
roku poprzednim




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
PUP w Augustowie

""" (imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

................... e

......................... e

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH
osiagnietych w ......c.ccoveeennnne roku
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ........... 0sOb, a mdj Sredniomiesigczny
przych6d* na osobe w rodzinie osiagnigty w .............. roku miesci si¢ W przedziale:

a. ponizej minimalnej ptacy

b. powyzej minimalnej ptacy — ponizej przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim

C. powyzej przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim**

Ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za ztozone wyzej oswiadczenie o przychodach oraz
zobowigzuje si¢ ztozy¢ ponowne oswiadczenie jezeli dojdzie do istotnej zmiany w sytuacji
rodzinnej, Zyciowej 1 materialnej w obecnym roku.

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokos$ci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podawanych w celu
realizacji $wiadczen socjalnych realizowanych przez Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustow;

2) Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@augustow.praca.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie;

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 r.);



5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;

6) Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom dziatajacym na zlecenie administratora
danych, z ktorych ustug Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie korzysta przy ich przetwarzaniu, np.
podmiotom $wiadczgcym ushugi IT w zakresie wsparcia serwisowego oraz podmiotom zewngtrznym w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

7) Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do
realizacji okreslonych celéw do jakich zostaty zebrane;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa:
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie jednak nie po6zniej niz do
wyplaty §wiadczenia. Cofnigcie zgody nastepuje na pismie;

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg poddawane
profilowaniu.

AUGUSIOW, ANIA ..o e

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

* $rednim miesigcznym przychodem na jednego cztonka rodziny sa wszystkie przychody wspolnie zamieszkatych
i prowadzacych gospodarstwo domowe czlonkow rodziny, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych osiagnigte w danym roku i podzielone przez liczbg miesigcy i cztonkow rodziny

* % podkresli¢ wlasciwe



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
PUP w Augustowie

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

WNIOSEK ]
o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujacego
$wiadczenia:

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze nie zaszly istotne zmiany w mojej
sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej w odniesieniu do ztozonego przeze mnie
o$wiadczenia o przychodach.

Swiadczenie prosze przekaza¢ na moje konto bankowe nr*:

(podpis wnioskodawcy)

*wypetniaja tylko emeryci



Opinia przedstawicieli zalogi:

Przedstawiciele zatogi: = e
(data) (podpis)
......... P s
Decyzja Dyrektora:
Przyznajg/ nie Przyznaje .......oeeeerenineerenimieeneneereneneenennns W WYSOKOSCI vocvvvvieireenee, zt
(stownie ZEOtyCh: ... ).

(data) (podpis)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
PUP w Augustowie

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze¢ o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysoko$ci: ..............o.l. zt (stownie ztotych: ...
............................................................................................................... ).
na.

a) pokrycie kosztow remontu mieszkania (domu),

b) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

C) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,
d) zakup mieszkania,

e) budowe domu jednorodzinnego™.

Prosz¢ o splacenie pozyczki w ..... ratach poczawszy od miesigca .................coeeenn... 20....r.

Na poreczyciela WSKaZUJ@: ......ouiuiit it

Oswiadczam, ze:
- moja rodzina sktadasi¢z ....... 0sOb
- zgromadzone §rodki wlasne Wynosza .............oooiiiiiiii e zt

(podpis wnioskodawcy)

*podkresli¢ wiasciwe



Okres zatrudnienia:

Whioskodawca zatrudniony jestnaczas ....................... od ..o, o [0 I

Porgczyciel zatrudniony jestnaczas ...........ooevvvveeennnn... od .o do..oooviennni,

(podpis osoby upowaznionej)

Propozycja Rady Kierownikow Powiatowego Urzedu Pracy

Na posiedzeniu w dniu ..............coooovvennn..n. postanowiono:

1. przyzna¢ pozyczke w  kwocie ...l zt.  (stownie zlotych:
.............................................................................................................. )
Pozyczka powinna by¢é splacona w ciaggu ..., miesiecy, poCzawszy
0d MIesiqaca ......oovvveeeniiieniannenn.

2. odmowié przyznania pozyczki z powodu:

Podpis Przewodniczacego Rady Podpis cztonkoéw Rady:



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS
PUP w Augustowie
Umowa nr ...... [eeeveennnn
zawarta w dniu ... pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Augustowie w imieniu, ktorego dziata ... — Dyrektor

a Panem/ia ... . zwanym/g ,,pozyczkobiorcg”
zatrudnionym/ng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie, zamieszkalym/ig
Ve it e et e e e )

nastepujacej tresci:

§1
Uchwata Rady Kierownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie z dnia
............................. podjetej w uzgodnieniu z Dyrektorem PUP w Augustowie
.............................................................. na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.J. Dz.U.2021.746.) przyznano

PANUIT <o
ze $rodkoéw ZFSS pozyczke oprocentowang 1 % w stosunku rocznym w wysokosci: .......... zt
(Stownie ZIOtYCh:. ... e e )

Z PIZEZNACZENICIII TIAL .« ..t ttent et e et et et et et et e et et e e e et ettt et et et et e e e et e e eae e

Pozyczka zostanie przekazana na konto pozyczkobiorcy w ciggu 7 dni od podpisania umowy:

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catos$ci. Okres jej splaty wynosi
........ miesi¢cy. Rozpoczecie sptaty nastgpuje od miesigea ................... w rownych ratach
miesigcznych po .......oocvviiiiiiini.. zkwtymIrata ...l zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej] umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace

lub innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy PO ...............ccee..... zh, w tym
lrata .......oooovveeenens zt poczynajac 0d MIESIZCA . .ouveueiniiniieie i
§4

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prac¢ 1 inne S$wiadczenia zwigzane z praca S3
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki w kwotach ustalonych w umowie do dnia 15-go kazdego miesigca na konto
bankowe ZFSS:

Bank Pekao S.A. O/Bialystok Nr 38 12405211 1111 0010 2991 4967.

§5



Byli pracownicy PUP (emeryci, renciSci) wplacajg raty indywidualnie na konto bankowe
ZFSS wskazane w § 4 umowy do dnia 15-go kazdego miesiaca.

§6

Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez innego
pracownika PUP. Pisemne poreczenie stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

§7

Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkow ZFSS
podlega natychmiastowej sptacie.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2021.746.) i przepisy
kodeksu cywilnego.

§9

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemne;.
§ 10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

(Dyrektor Pozyczkobiorca



Zalacznik do umowy nr...../.........
Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania nalezno$ci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, Wyrazam
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialny/a na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami i upowazniam zaktad pracy do potracenia naleznosci z mojego

wynagrodzenia lub innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Niniejsze porg¢czenie stanowi integralng czg$¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
z ZFSS, zawartej w dniu ................ pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie,

APANCINI/MNIG ..ot e e e e e e ab e e e abe e e baeeeaaeeeraeenanes

podpis poreczyciela

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisu porgezyciela:

(podpis osoby upowaznionej)



