INFORMACIJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA NA CZtONKA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Zgodhnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych kandydatow na czfonka Powiatowej Rady Rynku Pracy jest Powiatowy
Urzqd Pracy w Augustowie, adres: ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustow;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moggq sie Paristwo kontaktowac w sprawach
przetwarzania  Parstwa  danych  osobowych  za  posrednictwem  poczty  elektronicznej:
inspektor@augustow.praca.gov.pl;

administrator bedzie przetwarzat Parstwa dane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Dane osobowe
kandydatow sq przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepisow
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2019r. poz. 1482 z pozn. zm.);

dane osobowe mogq byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych
w zwigzku z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawngq, dostawcq oprogramowania,
zewnetrznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

majqg Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Paristwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, tj. z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z Rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 1999 r.;

przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania Ilub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze kandydatow
na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy. Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu
w naborze kandydatow na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



