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Część II.  DANE DOTYCZĄCE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY

II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
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II. 2.     Struktura zatrudnienia
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II. 2.1.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, płci i wieku
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II. 3.  Wyposażenie techniczne PUP
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