REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity

2.

Dz. U. z 2018 ., poz. 1265 i poz. 1149);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str. 1.;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646
z pézniejszymi zmianami).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

.bezrobotnym" - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy;

,opiekunie” — oznacza to, okreslonego w art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

,POszukujgcym pracy absolwencie” - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkofe lub uzyskata tytut zawodowy;

»niepublicznym przedszkolu" i ,niepublicznej szkole", o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednol. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z pézn. zm.)
- oznacza to osoby prawne i fizyczne, ktére mogg zaktadac szkoty i placéwki niepubliczne po
uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét i placowek;

,podmiocie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg" - oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg.
Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i cigagty;




10.

11.

»producencie rolnym", o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy - oznacza to osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
zamieszkujgcg lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o po-
datku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 z pézn. zm.) lub prowadzacg dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 z pézniej-
szymi zmianami), lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdéb
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1036 z pézniejszymi zmianami);
.Ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to ztobki lub kluby dzieciece tworzone i pro-
wadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ubiegajgce sie o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta;

.,podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ubiegajacy sie
o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych - dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta;

.przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1270 z pézniejszymi zmianami);

srefundacji" - oznacza to refundacje podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg
(zwanemu dalej ,podmiotem"), producentowi rolnemu, ,niepublicznemu przedszkolu" i
Lhiepublicznej szkole" (zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem" i ,szkotg" kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;
.fozporzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380);

12. ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie;

13.

L2ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149
z pézniejszymi zmianami).

§3

Starosta moze dokonywac refundacji podmiotowi, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi
rolnemu, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub — w przypadku ztobkow lub klubow dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta - w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz w kwocie okreslone;j
w art. 46 ust. 1 ustawy, tj. 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia - (w okresie od
dnia 01.03.2019 r. do dnia 31.05.2019 r. - do kwoty 29 182,44 zi).

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moze przyzna¢ z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie, zwany dalej ,Dyrektorem Urzedu", na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub
producentem rolnym.




§4

1. Refundacja dokonywana podmiotowi w tym Zztobkowi lub klubowi dzieciecemu Ilub
podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1); w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5
1. W celu uzyskania refundacji, podmiot, w tym Zlobek lub klub dzieciecy lub podmioti
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny sktada w Urzedzie
wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku
Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi zatgcznikami.
2. Whniosek skfadany przez podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmioti Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania.
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2007),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) liczbe wyposazanych Iub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegolnych stanowisk
pracy i zrédta ich finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;
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7) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, okreslone w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Do wniosku o refundacje podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole lub szkota dotgczajg oswiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tekst jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 1600 z p6zn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 703, z pézn. zm.).

4. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote bgdZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzenh pracownikom oraz
z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

d) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzanh
cywilnoprawnych;

e) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pézn. zm) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 703, z pézn. zm.);

2) os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o
podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
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3) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

5. Podmiot, w tym Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegajg sie pomoc de minimis, do wniosku o
refundacje dotgczajg dodatkowo:

1) wszystkie zasdwiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, (fj. w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 tekst jednolity i Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 z p6zn. zm.);

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegolnosci
wnioskodawcy oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odnie-
sieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; (w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 tekst jednolity i Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 z p6zn. zm.).

6. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony przez Dyrektora Urzedu w przypadku, gdy
podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkotg spetniajg tacznie, potwierdzone ztozonymi oswiadczeniami,
nastepujgce warunki:

1) refundacja tgcznie z inng pomocg ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, nie spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

2) niezmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a
w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzenie dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

4) niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganie w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadanie w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 703, z pézn. zm.);

8) ztozony wniosek jest kompletny, prawidlowo sporzadzony i czytelnie wypetniony a
Starosta (powiatowy urzad pracy) dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

9) ubieganie sie o refundacje dotyczy stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowaé
bezrobotnych, gdy figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych
do pracy na tego typu stanowiskach pracy;

5



7. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony przez Dyrektora Urzedu w przypadku, gdy
producent rolny spetnia tgcznie, potwierdzone ztozonymi oswiadczeniami, nastepujgce
warunki:

1) niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

3) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nieposiadanie w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 703, z pézn. zm.);

6) posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

7) potwierdzone dokumentami zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

8) ztozony wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzgdzony i czytelnie wypetniony a Starosta
(powiatowy urzad pracy) dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

9) ubieganie sie o refundacje dotyczy stanowiska pracy, na ktére Urzagd moze skierowac
bezrobotnych, gdy figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do
pracy na tego typu stanowiskach pracy,

8. W celu weryfikacji ztozonych oswiadczen, zaswiadczen i informacji, Urzgd moze zadac
przedtozenia dodatkowych dokumentéw.

9. Dyrektor Urzedu, majgc na wzgledzie koniecznos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi, moze odmoéwic¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

10. Dyrektor Urzedu nie uwzgledni wniosku zawierajgcego dane dotyczace stanowiska pracy
nieadekwatnego do danych zawartych w krajowej ofercie pracy, stanowigcej zatgcznik do
wniosku o refundacje, w zakresie obowigzkéw, kwalifikacji bgdz oczekiwan pracodawcy
wobec kandydatéw do pracy, jak réwniez wydatkéw nieadekwatnych do refundowanego
stanowiska, tj. nie dotyczacych bezposrednio i jednoznacznie tworzonego stanowiska

pracy.

§6

1. Kazdy wniosek musi uzyska¢ opinie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o udzielenie ze
Srodkéw FP i EFS pomocy pracodawcom na tworzenie miejsc pracy i bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Komisja stosowaC bedzie ustalone przez nig i zatwierdzone przez
Dyrektora kryteria oceny.

3. Kryteria oceny sg jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;j
Urzedu.



4. W przypadku duzej ilosci wnioskéw i ograniczonej wysokosci srodkow przeznaczonych na ten
cel, preferowane beda wnioski:

1) sktadane przez podmioty prowadzgce dziatalnosé gospodarczg, ktoérych siedziba
znajduje sie na terenie dziatania Urzedu,

2) dotyczace stanowisk produkcyjnych,

3) dotyczace stanowisk pracy w dziatalno$ci ustugowej a zwtaszcza w turystyce i rzemiosle,

4) dotyczgce stanowisk pracy dla bezrobotnych na terenach wiejskich,

5) dotyczace zatrudnienia osob bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w art. 49 ustawy,

6) sktadane przez podmioty, ktore w ostatnich szesciu miesigcach nie zmniejszyly stanu
zatrudnienia.

§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje w liczbie 3 — 6
0sob, w sktad ktérej mogg wchodzic:

1) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie,
2) przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy,

3) przedstawiciele samorzadu lokalnego,

4) przedstawiciele pracodawcow.

2. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

3. Prawo glosu przystuguje Przewodniczgcemu oraz wszystkim Czionkom Komisiji.

4. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania
i wstepnego opiniowania wnioskdw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Komisja moze
zakwestionowa¢ wydatki, jezeli uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike
wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub ich wysokosé
odbiega od ceny rynkowej Ostateczna akceptacja lub odmowa = uwzglednienia wniosku
nalezy do Dyrektora Urzedu.

5. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw
wnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzgcych w
skfad Komisiji.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

ROZDZIAL I

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§8

1. Podmiotowi w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu, ktéry ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem jego zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz w kwocie okreslonej w art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniu na
dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem przedszkolem, szkotg
lub producentem rolnym (zwanej dalej ,umowa o refundacje”, tj. 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.



2. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po
przedfozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

3. Poniesienie kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na
podstawie opfaconych faktur, rachunkéw, umoéw cywilnoprawnych (ktorych wartosé
przekracza 1000 z) oraz innych dowoddéw potwierdzajgcych w sposob wiarygodny
poniesienie okreslonych wydatkdéw.

4. Refundacja srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy
cywilno-prawne od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej lub bocznej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii prostej lub linii bocznej, lub prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalno$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O REFUNDACJE

§9

1. Umowa o refundacje pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem w tym Ztobkiem lub klubem

dzieciecym lub podmiotem $wiadczgacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg lub

producentem rolnym oraz jej zmiany, jest zawierana na pidmie pod rygorem niewazno$ci i

zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w szczegolnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg; do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresu urlopu bezptatnego;

3) zlozenia rozliczenia, zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji o ktorej
mowa w § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
(refundacji) wraz z odsetkami ustawowymi, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, w
przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 lub 2 rozpo-
rzadzenia::

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesiecy;

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy w petnym wymiarze
czasu pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu, otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych warunkow
umowy.

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jednol. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn.
zm.) podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundaciji;

7) poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego jednak nie pozniej niz
do wskazanego w umowie dnia.

2. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny przedktada Dyrektorowi Urzedu rozliczenie
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegodlne wydatki ujete w specyfikacji, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych,
urzgdzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pra%y oraz wymaganiami ergonomii.




3. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny otrzymat srodki publiczne.

4. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i
ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczconego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

5. Dyrektor Urzedu na wniosek podmiotu, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej
specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska
pracy.

6. Dyrektor Urzedu przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do
podmiotu, w tym Zfobka lub klubu dzieciecy lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabili-
tacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie.

7. Dyrektor Urzedu w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowoSci
wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg; do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresu urlopu bezptatnego.

8. Do rozliczenia podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny dotgcza odpowiednie dokumenty,
potwierdzajgce poniesione wydatki:

1) dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty mogg by¢ optacone:

- rachunki,

- faktury VAT,

- umowy cywilno-prawne, ktérych wartos¢ przekracza 1000 PLN - potwierdzone przez
Urzad Skarbowy;

2) wymienione dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wraz z dowodami wptat lub potwierdzeniem
realizacji przelewu); za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania
zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnos¢ kartg ptatnicza.

9. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny jest zobowigzany do sktadania, w okresach nie
diuzszych niz rocznych informacji o stanie zatrudnienia na podstawie wskazanych przez
Urzad dokumentow w okresie obowigzywania umowy.

10. Przyznana refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup sprzetu (Srodkow trwatych, maszyn, urzgdzen, narzedzi i innych), ktérego zakup byt
juz uprzednio finansowany lub wspoéffinansowany ze $rodkéw z pomocy krajowej lub
wspolnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat, a podmiot jest zobowigzany do dostarczenia
oswiadczenia potwierdzajgcego dotrzymanie tego warunku,

2) zakup sprzetu (srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi i innych) na wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego zatrudnionego wytgcznie na stanowisku pracy w
zakresie handlu obwoznego oraz handlu na straganach i targowiskach),

3) zakup srodka transportu w sytuacji, gdy zakup ten nie dotyczy stanowiska pracy kierowcy,

4) zakup srodka transportu przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu (posiadajgce zarejestrowang dziatalno$¢ transportows),

5) zakup samochodu na wyposazenie stanowiska kierowcy innego niz samochdd w wersji
ciezarowej lub specjalistycznej z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu
pozostaje w bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej dziatalnosci - PKD (2007):
49.32 Z - dziatalnos¢ takséwek osobowych, 85.53 Z - pozaszkolne formy edukacji z
zakresu nauki jazdy i pilotazu,




6)
7
8)

9)

koszty transportu, koszty przesyiki,

zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, napojéw itp.),

koszty budowy, remontéw kapitalnych, zakupu elementéw budowli i obiektow,
klimatyzacje, alarm, koszty podigczenia wszelkich mediow i koszty abonamentow,

optaty z tytutu wynajmu lub dzierzawy,

10) wynagrodzenie pracownikéw, optaty administracyjne,
11) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu na wiasnos¢,
12) koszty szkolen,
13) koszty reklamy.
11. Koszty zakupu uzywanego sprzetu kwalifikujg sie do finansowania z FP jesli sg spetnione

1)

2)

3)

4)

nastepujgce warunki:

sprzedajgcy sprzet musi wystawi¢ deklaracje okres$lajgcg jego pochodzenie (zawierajaca
m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujgcego - jego nazwe i adres);
sprzedajgcy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany sprzet nie
zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspodinotowej (jezeli zostat zakupiony ze srodkow
pochodzgcych z pomocy krajowej lub wspodlnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat,
wowczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujgcym sie do wsparcia z FP lub
EFS);

cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i
musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu;

sprzet musi posiada¢ wlasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i
odpowiadaé stosowanym normom i standardom.

12. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zilozenia przez podmiot prowadzacy dziatalnos$é

gospodarczg odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji, to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

akt notarialny o poddaniu sie egzekudiji,

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowyms,

poreczenie oséb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawac¢ rekojmie zwrotu

pr.

zyznanych Srodkow.

3. Ztozenie zabezpieczenia zwrotu refundacji nastepuje w terminie okreslonym przez Dyrektora
Urzedu.

1. W

§ 11

przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, akceptowalng

forma sa:

1)

2)

poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwdch
poreczycieli bedacych osobami fizycznymi, ktore osiggajg wynagrodzenie lub dochod
na poziomie co najmniej 2250 zt brutto;

poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentoéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.
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2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, bez wzgledu
na kwote przyznanych srodkow wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) co najmniej 2 osoby fizyczne, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 2250 zt brutto;

2) osobe prawng, lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktoérych zdolnosé zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na
podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskoéw i strat.

3. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie
bedagca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne,

2) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba ta nie posiada zalegtosci wobec ZUS i Urzedu Skarbowego z tytutu jej
prowadzenia;

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspétmatzonek pracodawcy jezeli prowadzi on dziatalnosé gospodarczg na podstawie
wpisu do CEIDG Ilub w formie spotki osobowej prawa handlowego i pozostaje z
pracodawcg w matzenskiej wspolnosci majgtkowej,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedgcych w dyspozyciji Urzedu (dotacje, dofinansowania, refundacje).

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 i 6 Regulaminu, gdy
poreczycielem jest przedsiebiorca rozliczajacy sie z podatku dochodowego w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych, jest on zobowigzany do wskazania w zlozonym
oswiadczeniu faktycznie osigganego dochodu brutto.

6. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu - suma
wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz
Z odsetkami.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc
wysokosc¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

§12
Celem zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania przyznanych $rodkéw, umowa moze
dodatkowo przewidywaé przekazanie przyznanych srodkéw przez Urzad bezposrednio na
rachunek sprzedawcy, wykonawcy, ustugodawcy lub innego podmiotu.

§13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowosé wykorzystania
przyznanych $rodkow.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Powiatowg Rade Zatrudnienia.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wptywaé na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

Niniejszy regulamin obowigzuje, po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy w Augustowie od dnia 11.01.2019r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

Andrzej Jan Krzywicki
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