Zarzadzenie Nr 12/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie
z dnia 3 czerwca 2024 roku

wsprawie:  zmian w  Regulaminic Pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Augustowie.

Na podstawic § 7 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie
uchwalonego Uchwaly Zarzadu Powiatu Augustowskiego Nr 71/8/2019 z dnia 14 lutego 2019r.
oraz art. 104” § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2023. poz. 1465)
w zwiazku z arl. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. w Dz. U. 7 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 10/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowic z dnia 29
czerwea 2023r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po §19 wprowadza si¢ §19a otrzymujacy brzmienie:
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l. Zalatwianie spraw wymienionych w ust. 2 §19 w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko
i wylacznie za zgoda przetozonego, gdy zachodzi nieunikniona i uzasadniona potrzeba. Czas

zwolnienia pracownika z pracy w celu zafatwienia spraw osobistych powoduje, 7e czas tej
nicobecnosci nie jest czasem pracy pracownika.

2. Kazdy pracownik moze zwrocic si¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o zwolnienie go
z czgsei dnia pracy w celu zalatwienia spraw osobistvch. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik
Nr 8 do Regulaminu.

3. Pracodawca nie ma obowigzku uwzglednia¢ wniosku pracownika.

4. Za czas takicgo zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jezeli
odpracowat czas zwolnienia. Za czas nieodpracowany wynagrodzenie nie przystuguje.
Niepeing nicodpracowana godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gorg do peinej
godziny.

5. Odpracowanie powinno nastgpi¢ w tym samym okresie rozliczeniowym (miesigcu). w
ktorym doszto do zwolnienia. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
a podlega wliczeniu do czasu pracy.

6. Odpracowanie zwolnienia od pracy prowadzi do zbilansowania si¢ czasu pracy pracownika
na przestrzeni okresu rozliczeniowego 1 tym samym pracownikowi przysluguje
wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace.

7. Wyjscia w celach prywatnych, po uzyskaniu zgody, sa rejestrowane w Ksiazce wnioskow
pracownikow o wyjscia prywatne, stanowigcej Zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

8. Rozliczenia z wpisow w Ksiazce wnioskow pracownikow o wyjscia prywatne dokonuje na
biezgco pracownik Dzialu Finansowo - Organizacyjnego prowadzacy ewidencjg czasu pracy.

9. Wyjscia prywatne i odpracowania winny si¢ bilansowac¢ na koniec okresu rozliczeniowego.™

2) § 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. O sposobic wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w pkt 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym. Wzor wniosku okredla zalgeznik nr 6 do
regulaminu,”
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3) § 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Urlopu udzicla si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z
tego urlopu. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.”

4) Po ustepie 3 wprowadza si¢ w § 42 ust. 4 brzmiacy:

4. Pracownica karmiaca dziecko powyzej 1,5 roku powinna dostarczyé zaswiadczenie
lekarskie o karmieniu dziecka piersia.”

5) zalgeznik nr 8 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

6) zalacznik nr 9 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

§2
Zarzadzenic wchodzi w zycic po uptywic 14 dni od jego podpisania.
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