Zarzadzenie Nr 11/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie
z dnia 3 lipca 2023r.

W sprawie: Zmiany Regulaminu Wynagradzania Powiatowego
Urzedu Pracy w Augustowie

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) oraz § 18 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania Powiatowego
Urzedu Pracy w Augustowie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie z dnia 26 czerwca 2009r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zmienia si¢ § 3 pkt 1), ktory otrzymuje brzmienie:
ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 530),

2. Zmienia si¢ § 3 pkt 3), ktory otrzymuje brzmienie:
rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz.1960

ze zm.),

3. Wprowadza si¢ nowy Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu, ktéry stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

4. Wprowadza si¢ nowy Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu, ktéry stanowi Zalgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie

z dnia 3 lipca 2023r.

Tabela nr 1 ,,Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Urzedu”.

‘ ‘ Wymagania kwalifikacyjne N
Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz staz pracy |
, [ umiejetnosci (w latach)
L_ o _ | zawodowe |
[ ___Stanowiska kierownicze urzednicze -
1. ] Glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
2. | Kierownik dziatu | wyzsze? 4
I— B .
Stanowiska urzednicze
3. | Starszy informatyk wyzsze? 3
$rednie¥ 5
4. Starszy inspektor powiatowy L wyzsze? 3
) srednie® 5
5. | Inspektor powiatowy wyzsze? -
$rednie® -
6. | Informatyk urzedu wyzsze? 4
7. | Starszy inspektor wyzszed 4
8. | Inspektor wyzsze? 3
i srednie” 5
9. | Starszy ksiegowy, wyzsze? 3
$rednie” 5
10. | Samodzielny referent wyzsze?) 1 B
srednie® 4
I1. | Starszy referent, wyzsze? -
Ksiggowy, srednie® 2
12. | Referent ) $rednie® 1
13. | Doradca zawodowy wyzsze?) rok w zakresie |
poradnictwa
- zawodowego
14. | Doradca zawodowy - stazysta wyzsze?) -
$rednie” 1
15. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego wyzsze? rok w zakresie
| organizacji szkolen
| 16. | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - wyzsze?) -]
stazysta ) $rednie’® 1
17. | Specjalista do spraw programéw wyzsze? rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i oceniania
realizacji programéw
rynku pracy




18 ‘ Specjalista do spraw programdw -stazysta ‘ wyzsze? | - '
$rednie® | 1 <‘

rok w zakresie
| posrednictwa pracy |

5 2) =
WyZSZC -
srednie® ]
|

19. | Poérednik pracy ‘ wyzsze”

‘ 20. | Posrednik pracy - stazysta

‘ 21. ‘ Specjalista do spraw rejestracji ‘ wyzsze? 1 4‘
‘ | $rednie® 2
22. | Specjalista do spraw ewidencji i swiadczen, | wyzsze? 1

specjalista do spraw analiz rynku pracy,

1
specjalista do spraw aktywizacji, specjalista ednicd | o,
‘ ‘ do spraw rejestracji ‘ “
|
| 23. | Referent do spraw: rejestraci, ewidencji i [ srednie® -
‘ | $wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji | | _‘
‘_ _ Stanowiska pomocnicze i obstugi
24. | Sekretarka, | srednie” ‘,l -
| | i
25. | Pomoc administracyjna (biurowa) | zasadnicze” -
26. ‘ Kierowca samochodu osobowego wedlug odrebnych przepisow '
g g odrebnych przep J
27. ‘ Robotnik gospodarczy (magazynowy), podstawowe™ - _ J
‘ 28. ‘ Sprzataczka podstawowe® - "
| |

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

? Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadain na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

Y Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku. '

*) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie

z dnia 3 lipca 2023r.

Tabela Nr 2 ,,Zaszeregowanie stanowisk pracy oraz stawki dodatku funkcyjnego”

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
Zzaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
I. Gtoéwny ksiq_gowy XV 8 j
2. | Kierownik dziatu X1 6
Stanowiska urzednicze
3. | Starszy informatyk XI -
4. | Starszy inspektor powiatowy X1 -
5. | Inspektor powiatowy X - o
6. Starszy inspektor XIII -
7. Inforniétyk urzedu X1 -
8. Inspektor - X1 -
o Samodzielny referent X ) -
10. Starszy ksiegowy XI -
11. | Starszy referent IX -
12. | Ksiegowy - IX -
13. | Referent VIII - ]
14. Doradca zawodowy X111 -
15. | Doradca zawodowy - stazysta X -
16 Specjalista do spraw rozwoju XIIT -
zawodowego -
7 Specjalista do spraw rozwoju | X - o
" | zawodowego - stazysta
18. Specjalista do spraw programéw XIII -
19 Specjalista do spraw programéw - | X - ]
' stazysta B
20. Pos’redni_k_pracy XTI -
21. | Poérednik pracy - stazysta X - |
] ‘Specjalista do spraw ewidencji i | X -
swiadczen, specjalista do spraw
22. | analiz rynku pracy,
specjalista do spraw aktywizacji,
specjalista do spraw rejestracji | - -
Referent do spraw: rejestracji VIII -
23. | ewidencji i $wiadczen, analiz
| rynku pracy, aktywizacji | | B
B Stanowiska pomocnicze i obslugi
| 24. | Sekretarka, J_ VII -
Pomoc administracyjna v -
25 (biurowa) - -
26 Kierowca samochodu osobowego VI -
27. | Robotnik I1 - B
| 28. Sprzataczka I -
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Tabela Nr 3 ,,Minimalne i maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego”

Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
l. | | 3300 4460
2. II 3350 | 4580
3. 111 3400 | 4700
4. v 3450 4820
s, \ . 3500 4940 B
6. \2 0 B 3550 5180
7. ~VII 3600 . 5540
8 | VIII 3650 5780
9. X 3700 6020 B
10. X 3800 6380 3
1L XI 3900 6740 B
12. XII | 4000 7064 B
13. Xar 4100 7388
4. XV 4200 - 7532 |
15 Xv. 4300 7676
16. XVI 4400 8060
_ 17. XVII 4600 I 8300
18. XVIII _ 4800 8600 -
19. - XIX 5000 [ 9020
20. XX 5200 9380
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