Zarzadzenie Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie
z dnia 05.06.2023r.

w sprawie: ~ wprowadzenia Procedury Postgpowania Egzekucyjnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Augustowie przyjetego Uchwata Nr 71/8/2019 Zarzadu Powiatu Augustowskiego z dnia 14 lutego
2019 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Procedure Postgpowania Egzekucyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Augustowie, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie

z dnia 05.06.2023 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury Postgpowania
Egzekucyjnego

PROCEDURA POSTEPOWANIA EGZEKUCYJNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W AUGUSTOWIE

§1

Podstawy prawne:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(tj. z dnia 10 marca 2023 r. Dz.U. 22023 r. poz. 735, z p6zn. zm.);

2. ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(4. z dnia 13 stycznia 2022 r. Dz.U. z 2022 1. poz. 479, z pdzn. zm.);

3. ustawa z  dnia 17  listopada 1964r. Kodeks  postepowania  cywilnego
(tj. z dnia 17 wrzeénia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.).

§2

Odpowiedzialnos¢:

1. za prawidlowy przebieg czynnosci majacych na celu wyegzekwowanie powstatych naleznosci
odpowiedzialny jest Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji oraz Centrum Aktywizacji
Zawodowej przy wspoludziale Dziatu Finansowo-Organizacyjnego;

2. za nadzér nad prawidlowym przebiegiem w/w czynnosci odpowiada Dyrektor urzedu.

§3

Niniejsza procedura okresla:
1. przebieg postepowania w egzekucji naleznosci administracyjnoprawnych;
2. przebieg postepowania w egzekucji naleznosci cywilnoprawnych.

§4

Przez pojecie naleznosci administracyjnoprawnych rozumie si¢ nienaleznie pobrane Swiadczenia

wymienione w art. 76, ust. 2, pkt od 1 do 7 ustawy przywolanej w §1, ust. 1 niniejszej procedury, tj.:

1. $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach;

2. $wiadczenie pieniezne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu

pracy przez osobg pobierajaca to Swiadczenie;



3. zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z
tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

4. koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 40b ust. 9, art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy
skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu
pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

4a koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w
przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych;

5. zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o
prace;

6. $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7. $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

§5

Przez pojecie naleznos$ci cywilnoprawnych rozumie si¢ naleznosci wynikajace z orzeczen sadowych
i innych tytulow wykonawczych podlegajacych egzekucji w trybie Kodeksu postgpowania
cywilnego.

§6

Postepowanie przy egzekucji naleznosci administracyjnoprawnych:

1. na podstawie zgromadzonej dokumentacji, pracownik merytoryczny sporzadza decyzj¢ o
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia i wprowadza nalezno$¢ do programu
Syriusz;

2. nastepnie pracownik merytoryczny przekazuje decyzje pracownikowi zajmujacemu sig
ksiggowaniem naleznosci;

3. pracownik odpowiedzialny za egzekucje wysyla do zobowiazanych upomnienia, zgodnie z
ktérymi maja oni kolejne 7 dni na sptacenie naleznosci;

4. po bezskutecznym uplywie w/w terminu, pracownik upowazniony wystepuje do naczelnika
wlasciwego urzedu skarbowego z tytutem wykonawczym;

5. jezeli z uwagi na bezskuteczno$¢ prowadzonej egzekucji komornik skarbowy umorzy
postepowanie, wowczas urzgd podejmuje dzialania w celu zdobycia informacji dajacych
mozliwo$¢ ponownego wszczgcia postepowania egzekucyjnego;

6. w toku prowadzonych czynnosci pracownik kontaktuje si¢ z komornikiem, w celu posiadania

o

biezgcej wiedzy na temat etapu prowadzonych czynnosci;



7. na wniosek zobowigzanego Dyrektor urzedu moze wyrazi¢ zgode na rozlozenie zobowigzania na
raty. W takim przypadku, po pozytywnym rozpatrzeniu prosby dtuznika, wydana zostaje decyzja,
w ktérej okresla sie ilo$¢, wysokos¢ rat oraz terminy dokonywania ich splat. Zobowigzanie moze
by¢ roztozone na nie wigcej niz 24 raty;
pracownik zajmujacy sie egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen na koniec kazdego kwartatu
aktualizuje biezace salda zobowigzanych.

§7

Postepowanie przy egzekucji naleznosci cywilnoprawnych:

1. zobowigzanie do zwrotu powstaje w momencie niewywigzania si¢ z warunkow zawartej umowy,
o fakcie tym pracownik zajmujgcy si¢ sprawa informuje przetozonego;

2. pracownik merytoryczny pisemnie wzywa zobowigzanego do zaplaty, a kopi¢ wezwania
przekazuje do wiadomosci pracownikowi, ktéry zajmuje si¢ ksiggowaniem naleznosci;

3. jezeli wezwanie okazuje sie bezskuteczne, urzad wystepuje do Sadu celem uzyskania tytutu
wykonawczego. Tytulem tym moze by¢:

a. nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym lub nakazowym,

b. wyrok sgdowy,

c. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji, ktéremu sad nadat klauzule
wykonalnosci;

4. po uzyskaniu tytutu wykonawczego urzad wystgpuje z wnioskiem egzekucyjnym do komornika
sgdowego;

5. w przypadku umorzenia postgpowania przez komornika sgdowego z powodu jego
bezskutecznosci, urzad podejmuje dziatania w celu uzyskania nowych informacji, dajacych
mozliwos¢ ponownego wszczecia postgpowania egzekucyjnego;

6. podobnie, jak w przypadku naleznosci administracyjnoprawnych, dopuszcza si¢ mozliwosé
rozlozenia naleznosci na raty. Decyzj¢ takg Dyrektor podejmuje na podstawie ztozonego wezesniej
przez zobowigzanego pisemnego wniosku, w ktérym uzasadnia on swojg prosbg o rozlozenie
dhugu na raty;

7. jezeli na podstawie zebranej dokumentacji oraz po przeanalizowaniu wniosku dtuznika, Dyrektor
zgadza si¢ na roztozenie zobowigzania na raty, wowczas wydaje decyzje, w ktérej okresla sig ich
ilo$¢, wysoko$¢ oraz harmonogram splat;

8. w egzekucji cywilnoprawnej od niesptaconych naleznosci nalicza si¢ odsetki ustawowe. Naliczane
s3 one raz na kwartal przez pracownika zajmujacego si¢ sprawsg, (podstawa prawna.: art. 359, art.
481 oraz art. 482 Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r (tj. z dnia 9 czerwca 2022 .
Dz.U. 22022 r. poz. 1360, z pdZn. zm.);

§ 8
1. Nalezno$é, o ktérych mowa w § 4 oraz w §5 moze zosta¢ umorzona w catosci lub w czesci, jezeli
ustalone w toku postepowania wyjasniajacego okolicznosci wykazuja, ze:

1) dluznik znajduje sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, i nie moze splaci¢ swojego dtugu ani w
calosci, ani po roztozeniu na raty badZz tez umorzenie dotyczy wylacznie odsetek od

naleznosci gléwnej,
\ I



2) nie mozna ustali¢ dtuznika, dtuznik zmart lub zostal wykreslony z rejestru osob i nie mozna
ustali¢ jego nastepcoOw prawnych,

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w post¢powaniu majacym na celu przymusowe
zaspokojenie naleznosci nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztéw postepowania,

4) wszczecie egzekucji okazalo si¢ niemozliwe albo byloby bezcelowe wobec stwierdzenia, ze
kwota uzyskana z egzekucji nie pokrywalaby kosztéw egzekucyjnych,

5) egzekucja okazala si¢ bezskuteczna.

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt. 1, 3, 4, 5 moze nastgpi¢ na
wniosek dtuznika, a w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt. 2, 3, 4, 5 rowniez z urzedu.

3. Postepowanie o ktorym mowa w § 8 ust. 1 przeprowadza dyrektor jednostki. Postgpowanie ma na
celu wykazanie przestanek do umorzenia naleznosci i konczy si¢ przygotowaniem kompletnego
wniosku o umorzenie naleznosci.

4. Po wydaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy opinii w sprawie umorzenia naleznosci, urzad
wydaje decyzje

§9

W momencie powstania naleznosci pracownik prowadzacy sprawe wprowadza naleznos¢ do
programu Syriusz.

§10

W celu biezacego nadzoru nad przebiegiem wszystkich postepowan dotyczacych roszezen z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen, Dyrektor urzedu raz w roku zwoluje zebranie, na ktorym razem z
radcg prawnym, glowng ksiegowa oraz pracownikiem zajmujacym si¢ egzekucja omawiane sg
kolejno wszystkie zobowigzania oraz podejmowane decyzje, co do dalszych dziatan. Ze spotkania
sporzadzany jest protokot.
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