REGULAMIN

w sprawie przyznawania srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

<

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposa-

zenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stoso-
wania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pozn.
zmianami).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

A

,»urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie;

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn.
zmianami);

,rfozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)

,bezrobotnym” — oznacza to osobe speiniajacg przestanki art. 2 ustawy;

»przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U.
2 2018 r., poz. 1270 z p6zniejszymi zmianami);

,»dofinansowaniu” — oznacza to $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej okreslone
W rozporzadzeniu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)

»absolwencie CIS” — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1828 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami), zwanemu dalej
,,absolwentem CIS”’;

»absolwencie KIS” — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktéorym mowa
w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym, wymienionej
w ust. 7.



9. ,opiekunie” - o0znacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, z wylgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze srodkow Fundu-
szu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opieku-
nowi, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz okre$lonej w art. 46 ust. 1 ustawy, tj. 6-krotnej wyso-
kosSci przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moze przyzna¢ z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem Urzedu”, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem Urzgdu a bezrobotnym, absolwentem
CIS, absolwentem KIS lub opiekunem.

3. Wydatki w ramach wnioskowanych $rodkow moga by¢ przeznaczone na zakup towardw
i uslug, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow,
towarow, ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarcze;.

4. Wniosek o dofinansowanie zawiera nast¢pujace dane 1 informacje dotyczace
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna:

1) imig i nazwisko;

2) adres miejsca zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostat nadany;

4) kwotg wnioskowanego dofinansowania;
5)

6) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnoSci gospodarczej oraz zrodia ich
finansowania;

7) szczegdtows specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, o ktorej mowa w § 10
ust. 1;

9) podpis.

§4

1. Do wniosku o przyznanie $rodkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, bezro-
botny, absolwent CIS lub absolwent KIS, dotaczaja oswiadczenia wymienione w § 6 ust. 3
rozporzadzenia o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej; zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

2) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania - o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej w dniu przypada-
jacym w okresie przed uplywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku;

3) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny;



(W zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 tekst jednolity i
Dz. U.z 2016 r., poz. 1948).
1la. Do wniosku o dofinansowanie opiekun, dotagcza o§wiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust.
3 pkt 1 i pkt 3-6 rozporzadzenia:

1) 0 nieotrzymaniu bezzwrotnych $§rodkow Funduszu Pracy Iub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie

lub przystapienie do spétdzielni socjalne;;

5) 0 nieztozeniu wniosku do innego starosty (powiatowego urzgdu pracy) o przyz-
nanie dofinansowania lub przyznania jednorazowo s$rodkow na zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

6) os$wiadczenia i informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8.




b) nie przerwatl z wilasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzia-
tania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 6a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie,

C) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spolecznie uzyteczne lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie.

2a. Whniosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy opiekun:

1) spelnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 i 5 rozporzadzenia (ust. la
niniejszego regulaminu), ztozyt kompletny, prawidlowo sporzadzony i czytelnie
wypelniony wniosek, a starosta (powiatowy urzad pracy) dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w ust. 1a, Powia-
towy Urzad Pracy moze zada¢ zlozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentow;

2) w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

3. Wydatkowanie przyznanych $rodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu doku-
mentowane bedzie na podstawie optaconych faktur, rachunkow, umow cywilno-prawnych
0 wartosci przekraczajacej 1000 zt oraz innych dowodow potwierdzajacych w sposob
wiarygodny poniesienie okreSlonych wydatkow. Za poniesieniec wydatku uznaje si¢
moment faktycznego dokonania zaplaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptat-
no$¢ kartg ptatnicza.

4. Bioragc pod uwage zasade celowosci i racjonalnosci wydatkowania §rodkoéw publicznych -
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone na:

1) optaty administracyjne i skarbowe,

2) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, kaucja), zakup gruntu,

3) towar handlowy w kwocie przewyzszajacej 30 % maksymalnej wartosci dofinan-
sowania (z catkowitym wylgczeniem zakupu wyrobow alkoholowych, tytoniowych i
srodkow odurzajacych),

4) zakupy dokonywane od wspétmatzonka, krewnych w linii prostej lub bocznej,
rodzenstwa ani powinowatych w linii prostej lub bocznej, lub prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

5) zakup $rodka transportu w zakresie ustug transportowych (w przypadku zakupu
srodka transportu wylgcza si¢ mozliwos$¢ posiadania wpisu ustug transportowych do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, dalej: ,,CEIDG”),

6) zakup samochodu, z wyjatkiem zakupu pojazdéw w wersji cigzarowej lub specjalis-
tycznej w kwocie do 5000,00 zt; (wytaczenie zakupu samochodu osobowego nie doty-
czy sytuacji, w ktorych wykorzystanie samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku
z profilem wykonywanej dziatalnosci - PKD (2007): 49.32 Z - dziatalno$¢ taksowek
osobowych, 85.53 Z — pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,

7) koszty transportu, koszty przesytki, zakup paliwa,

8) remonty kapitalne i inwestycje, z wyjatkiem remontow biezacych nie przewyz-
szajacych 10% maksymalnej wysokosci dofinansowania (na zakup materiatéw na
podstawie kosztorysu dotagczonego do wniosku),

9) remonty kapitalne i inwestycje dotyczace lokali mieszkalnych (z wyjatkiem remontow
biezacych lokali przeznaczonych na wykonywanie dziatalnosci w zakresie zakwatero-
wania 1 wyzywienia - na zakup materialtbw do 10% maksymalnej wysokosci
dofinansowania na podstawie kosztorysu dotaczonego do wniosku),

10) zakup mebli i sprz¢tu gospodarstwa domowego, z wyjatkiem mebli biurowych, jezeli
siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalnos$ci jest miejsce zamieszkania lub
zameldowania; (wylaczenie zakupu mebli nie dotyczy lokali przeznaczonych na
wykonywanie dziatalno$ci w zakresie zakwaterowania i wyzywienia),

11) ustugi i materiaty reklamowe w kwocie przewyzszajacej 10 % maksymalnej wartosci
dofinansowania,




12) wydatki zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wytgcznie
w zakresie handlu obwoznego lub sprzedazy detalicznej prowadzonej wytacznie na
straganach i targowiskach,

13) przejecie istniejacej firmy lub jednoosobowej firmy majacej zawieszong dziatalnos¢
gospodarcza,

14) prowadzenie dziatalnoéci tozsamej z dziatalnoscia wspotmatzonka Iub o0s6b
pozostajacych z bezrobotnym, absolwentem CIS lub absolwentem KIS, we wspolnym
gospodarstwie domowym lub o0soéb z pierwszej linii pokrewienstwa tj. rodzicow,
dziadkow, dzieci i rodzenstwa (prowadzenie dziatalnosci w tym samym miejscu i o
tym samym profilu), lub jej przejecie poprzez jednoczesne odkupienie Srodkow
trwatych 1 obrotowych,

15) prowadzenie dziatalnosci paramedycznej, agencji towarzyskiej, studio tatuazu, sklep
sex shop, wrdzbiarstwo, akwizycja, dziatalno$¢ sezonowa, salon gier komputerowych,

16) zakup materiatdow i surowcow w przypadku dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej
(w kwocie przewyzszajacej 30% maksymalnej wartos$ci dofinansowania),

17) koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej (przewyzszajacej kwotg 10% maksymalnej warto$ci dofinansowania),

18) udziatly w spotkach, akcje, obligacje, leasing,

19) pokrycie kosztow podatku VAT - podlegajgcemu zwrotowi zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug podatku od zakupionych towaréw
1 ustug w ramach przyznanego dofinansowania,

20) zakup pierwszej kasy fiskalnej,

21) zakup w ramach otrzymanych $rodkow wyposazenia, towaréw i ustug na wspotwias-
no$¢ z innymi osobami fizycznymi lub prawnymi.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, jest zobowigzany do zwrotu
rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towar6éw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i
uslug w ramach przyznanego dofinansowania w terminach okreslonych w rozporzadzeniu
1 zawartej umowie z Dyrektorem Urzedu.

Preferowany udziat wktadu wlasnego w kosztach podjecia dziatalnosci gospodarczej
przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna wynosi 20 %
wnioskowanej kwoty dofinansowania.

. W przypadku specyficznych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej dofinansowanie nie
moze by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opieku-
nowi, ktory nie posiada odpowiednich kwalifikacji lub doswiadczenia do prowadzenia
dziatalnosci o wybranym profilu. Jako dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
1 doswiadczenie nalezy rozumie¢: posiadane dyplomy uczelni, $wiadectwa szkolne,
licencje, certyfikaty, Swiadectwa pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

. W ramach przyznanego dofinansowania nie zostang rozliczone zakupy dokonane na
wspotwlasnos¢. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich
(ptatnos¢ za pobraniem, system PayU, PayPal i inne) wymagane jest dostarczenie
informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty.



ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun zamierzajacy podja¢ dziatalnosc
gospodarczg sktada w Urzedzie kompletny wniosek 0 przyznanie srodkéw na jej podjecie na
druku Powiatowego Urz¢du Pracy wrazz niezbednymi dokumentami stanowigcymi
zatgczniki.

§6

1. Kazdy wniosek musi uzyska¢ opini¢ wiasciwego terytorialnie samorzadu lokalnego co do
rodzaju dziatalnosci gospodarczej oraz opini¢ komisji ds. rozpatrywania wnioskow o
udzielenie ze srodkow FP i1 EFS pomocy pracodawcom na tworzenie miejsc pracy i bez-
robotnym na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow w sprawie przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS lub opiekunowi, $rodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Komisja stosowac¢ bedzie ustalone przez nig i zatwierdzone przez Dyrektora kryteria
oceny.

3. Kryteria oceny s3 jawne i upowszechniane w siedzibie Urzgdu oraz na stronach
internetowych.

4. W przypadku duzej ilosci wnioskéw i ograniczonej wysokosci srodkéw preferowane

beda wnioski:

1) sktadane przez bezrobotnych, dla ktorych Urzad jest wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania jako osoba bezrobotna,

2) dotyczace dziatalnosci, ktorej siedziba i miejsce stalego wykonywania znajduje si¢ na
terenie powiatu augustowskiego,

3) dotyczace dziatalnosci produkcyjnej,

4) dotyczace prowadzenia ushug a zwlaszcza turystyki i rzemiosta,

5) o0s6b bezrobotnych absolwentow CIS lub absolwentow KIS zamieszkatych na terenach
wiejskich,

6) osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych
w art. 49 ustawy.

7) o0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy,

8) osob, ktorych okres rejestracji w Urzedzie na dzien zlozenia wniosku wynosi co
najmniej 3 miesiace,

9) osob, ktore przed ostatnig rejestracja w PUP nie zostaly zwolnione w trybie art. 52
Kodeksu Pracy,

10) 0sob posiadajacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i wyksztatcenie zgodne
z rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow powotuje Komisje, w liczbie
3-6 0sob, w sktad ktorej moga wchodzic:
1) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie,
2) przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy,
3) przedstawiciele samorzadu lokalnego,
4) przedstawiciele pracodawcow.

2. Wyznaczenie oso6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

6
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. Prawo glosu przystuguje Przewodniczacemu oraz wszystkim Cztonkom Komisji.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzgdu powolanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskOw w sprawie przyznania srodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z zastosowaniem Kryteriow oceny zatwierdzonych
przez Dyrektora Urzgdu. Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki i ich wysokos¢, ktore
uzna za nieuzasadnione ze wzgledu na rodzaj planowanej dzialalnosci. Ostateczna
akceptacja lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do Dyrektora Urzgdu.

Prace Komisji s3 oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotoéw wnios-
kujacych o przyznanie srodkow, bezstronnosci 1 pisemnosci postepowania zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad
Komisji.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku podaje przyczyng odmowy.

ROZDZIAL 111

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ REFUNDOWANIA KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§8

Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi moga by¢
przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz okreslonej w art. 46 ust. 1 ustawy tj. 6-krotnej wysokosci
przecigetnego wynagrodzenia, w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest na
dzien zawarcia umowy pomie¢dzy Dyrektorem Urzgdu a bezrobotnym, absolwentem CIS,
absolwentem KIS lub opiekunem.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktéremu zostaly przyznane
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinien podja¢ te dzialalnos¢ w terminie
okreslonym w zawartej umowie, wydatkowac¢ otrzymane $rodki w terminie okreslonym w
umowie w okresie od dnia zawarcia umowy do 2 miesi¢cy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun powinien udokumentowaé I
rozliczy¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkéw w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej (za moment rozpoczecia dziatalnosci uwaza si¢ dat¢ wskazang
we wWpisie do ewidencji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dokonanym w CEIDG,
potwierdzonej informacjg Inspektoratu ZUS jak rowniez niezbednymi informacjami
uzyskanymi podczas kontroli (wizyt monitorujacych) przeprowadzanych przez pracow-
nikdw Powiatowego Urzedu Pracy i o$wiadczeniami sktadanymi przez bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

Whiosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna, ktory prowadzit
wczesniej dzialalno$¢ gospodarcza i1 posiada z tego tytutu zaleglosci w Urzedzie
Skarbowym lub ZUS nie zostanie uwzgledniony.



ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§9

1. Umowa zawierana na pismie pod rygorem niewaznosci pomiedzy Dyrektorem Urz¢du
a bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem o dofinansowanie
0 ktorym mowa w rozdziale III Regulaminu zobowigzuje bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna w szczegolnosci do:

1) podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w umowie,

2) zgloszenia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej po zaksiegowaniu przelanych
srodkéw na rachunku bankowym podejmujacego dziatalnos¢ gospodarcza,

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy prawo
przedsigbiorcow przez okres co najmniej 12 miesiecy; do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby
lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

4) wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanego dofinansowania od dnia zawarcia
umowy do 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

5) zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ushugi ujete w specy-
fikacji zawartej we wniosku, w terminie 2 miesi¢cy od dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej.

6) przedstawienia w momencie rozliczenia przyznanych $rodkéw nastgpujacych
dokumentow:

a) oswiadczenie wnioskodawcy o potwierdzeniu zgodnosci daty rozpoczecia
dzialalnosci wskazanej we wpisie do CEIDG z data wskazang w Urzedzie
Skarbowym

b) potwierdzenia zgloszenia si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (np. ZUS
ZUA, ZUS ZZA) lub KRUS;

7) zgloszenia si¢ w Urzedzie celem ostatecznego potwierdzenia faktu wywigzania si¢ z
warunkow umowy w terminie do 2 miesigcy po uplywie okresu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i przedstawienia oswiadczen lub dokumentow:
a) oswiadczenie wnioskodawcy o potwierdzeniu zgodnos$ci daty rozpoczecia dziatal-

nosci i jej prowadzenia, wskazanej we wpisie do CEIDG, z datg wskazang w Urze-
dzie Skarbowym,

b) potwierdzenia (zaswiadczenie) zgloszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

¢) dokumentow potwierdzajacych wejScie w obrot gospodarczy — w zaleznosci od
formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej (roczne rozliczenie PIT, ewidencja
przychodow lub ewidencja sprzedazy VAT, decyzja ustalajaca wysokos¢ podatku
dochodowego 1 dowody optacenia podatku).

8) niepodejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepisow kodeksu pracy w okresie
pierwszych 12 miesigcy prowadzenia tej dziatalnosci,

9) umozliwienia Urzedowi przeprowadzenia kontroli w siedzibie i miejscu prowadzenia
dziatalnosci.

2. Dyrektor Urzedu, na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS Ilub
opiekuna uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w
szczegdtowe) specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli
stwierdzi zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzone;j
przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna, ktéremu przyznano
dofinansowanie

3. Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna podlega zwrotowi w terminie 2 miesi¢gcy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.



4. W rozliczeniu, wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i
ustug; rozliczenie zawiera informacj¢, czy bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwen-
towi KIS lub opiekunowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

5. Urzad w trakcie trwania umowy o dofinansowanie dokonuje oceny prawidtowosci wyko-
nania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy,

6. Dyrektor Urzedu moze przedtuzy¢ termin rozliczenia w przypadku, gdy za jego przedtu-
zeniem przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczego6lnosci przypadki losowe 1 sytuacje
niezalezne od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

7. W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w
okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesigcy prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej zwrotu wyptaconych
srodkdw dochodzi si¢ w wysokoSci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej
dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

8. Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow
umowy a bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun jest zobowigzany do
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu,
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkow, w przypadku:

1) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.

2) nie rozliczenia si¢ z kwoty otrzymanego dofinansowania w terminie 2 miesiecy od
dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

3) wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem
otrzymanego dofinansowania w okresie obowigzywania umowy o dofinansowanie,
bez zgody Dyrektora Urzedu,

4) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigey: do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powo-
du choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

5) podjecia zatrudnienia, ztozenia wniosku 0 zawieszenie lub zawieszenia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

6) zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji
stanowigcych zataczniki do wniosku. o przyznanie dofinansowania,

7) naruszenia innych warunkow okreslonych w umowie, z zastrzezeniem przypadku
wyrazenia zgody przez Dyrektora Urzgdu, na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna na uznanie za prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji lub przedtuzenie terminu
rozliczenia.

9. Umowa zawarta pomie¢dzy Dyrektorem Urzgdu, a bezrobotnym, absolwentem CIS,
absolwentem KIS lub opiekunem oraz jej zmiany wymagajag formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

10. Przyznane $rodki FP i EFS nie moga by¢ przeznaczone na zakup sprzetu (Srodkow
trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi i innych), ktérego zakup byt juz uprzednio
finansowany lub wspotfinansowany ze srodkow z pomocy krajowej lub wspolnotowej w
ciagu ostatnich siedmiu lat, a podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzany jest do
dostarczenia o$wiadczenia potwierdzajacego dotrzymanie tego warunku.

11. Ponadto, koszty zakupu uzywanego sprz¢tu kwalifikujg sie¢ do finansowania z FP lub
EFS, jesli sa spelnione nastgpujace warunki:
1) sprzedajacy sprzet musi wystawi¢ deklaracj¢ okreslajaca jego pochodzenie (zawiera-
jacag m.in. dat¢ zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujgcego - jego nazwe i adres);
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2)

3)

4)

sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany
sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej (jezeli zostat
zakupiony ze $rodkéw pochodzacych z pomocy krajowej lub wspoélnotowej w ciagu
ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujacym sie¢
do wsparcia z FP lub EFS);

cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowe;j i
musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu;

sprzet musi posiada¢ wiasciwosci techniczne niezbgdne do wdrazania 1 realizacji
projektu i odpowiada¢ stosowanym normom i standardom.

15. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

ROZDZIAL. V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDELOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania proponowane przez bezro-
botnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna, to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

porgczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

2. Zabezpieczenie powinno by¢ adekwatne do udzielonej pomocy i dawaé rekojmig zwrotu
przyznanych srodkow.

3. Ztozenie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania nastgpuje w terminie okreslonym przez
Dyrektora Urzedu.

§11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 Regulaminu,
akceptowalng forma sa:

1)

porg¢czenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwie
osoby fizyczne, z ktérych kazda osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co
najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w Roz-
porzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2021 r. (dz. U. z 2020 r., poz. 1596),
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2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych, np.: bilans, rachunek zyskow i strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, bez
wzgledu na kwote przyznanych §rodkow wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) co najmniej dwie osoby fizyczne, z_ktérych kazda osiaga wynagrodzenie lub
dochéd na poziomie co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
w_sprawie wysokosci_minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (dz. U. z 2020 r., poz. 1596),

2) osob¢ prawng, lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia §rodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub
administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;j.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 6 oraz ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,
2) wspotmatzonek bezrobotnego pozostajacy z bezrobotnym w malzenskiej wspolnosci
majatkowej,
3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkoéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, dofinansowania, refundacje).

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 6 oraz ust. 2 pkt 1
Regulaminu, gdy poreczycielem jest przedsigbiorca rozliczajacy si¢ z podatku docho-
dowego w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, jest on zobowigzany do
wskazania w ztozonym os$wiadczeniu faktycznie osigganego dochodu brutto.

6. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow
wraz z odsetkami.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgled-
niajac wysoko$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.
§12

Celem zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow, umowa moze
dodatkowo przewidywaé przekazanie przyznanych $rodkow przez Urzad bezposrednio na
rachunek sprzedawcy, wykonawcy, uslugodawcy lub innego podmiotu, a w przypadku
przystepowania bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna do spétdzielni
socjalnej — na rachunek tej spotdzielni.

§ 13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowos¢ wykorzystania
przyznanych §rodkow.
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ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urz¢du, po pozytywnym zaopinio-
waniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wpltywaé na umowe zawarta przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgod¢ na zmian¢ umowy
stosownym aneksem do umowy.

Niniejszy regulamin obowigzuje, po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Powiatowa Radg
Rynku Pracy w Augustowie,

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

Andrzej Jan Krzywicki
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