KLAUZULA INFORMACYJNA

[bookmark: _GoBack]Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO) informuję iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie
z siedzibą ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustów, tel. 87 644 49 00.
2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pod adresem poczty elektronicznej: inspektor@pup.augustów.pl
3. Podane dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, a także na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgody osoby, której dane dotyczą (dotyczy danych podanych przez kandydata, które wykraczają poza przepisy wcześniej wymienione).
4. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być: podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa, firmy zewnętrzne na podstawie podpisanych umów powierzenia, osoby upoważnione przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy.
5. Dane osobowe w postaci imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania (kod pocztowy, miasto) stanowisko osoby, która zostanie wyłoniona w wyniku naboru, zostaną umieszczone na tablicy informacyjnej znajdującej się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Augustowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (pup.augustow.ibip.pl). W związku z tym odbiorcami danych osobowych mogą być osoby odwiedzające Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie oraz osoby odwiedzjące stronę Biuletynu Informacji Publicznej. 
6. Okres przetwarzania danych osobowych:
a) Dane osobowe osób, które nie zakwalifikowały się do dalszego etapu przechowywane będą przez okres do 30 dni, licząc od dnia ogłoszenia informacji o wynikach naboru. 
b) Dane osobowe osób, które zakwalifikowały się do dalszego etapu przechowywane będą przez okres wynikający z przepisów prawa. 
7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje prawo do: sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody może Pani/Pan cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
9. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwy Pana(i) udział w procedurze naboru 
na wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Augustowie.
10. Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.
11. Przysługuje Państwu prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego. 



Zapoznałam/em się:	
(data i podpis)

